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EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N. 955/2025

Dispoée sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Aral Moreira-MS
e da providéncias correlatas.

ELAINE APARECIDA SOLIGO, Prefeita Municipal de Aral Moreira, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Aral Moreira, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o regime juridico para servidores civis do Municipio
de Aral Moreira.

Paragrafo Unico — O Regime Juridico para efeito desta Lei é o conjunto de direitos,
deveres, proibicbes e responsabilidades estabelecidas com base nos principios
constitucionais pertinentes e nos preceitos legais e regulamentares que regem as
relacdes de trabalho entre o Municipio de Aral Moreira e seus funcionarios.

Art. 2° Na aplicagdo desta Lei, serdo observados, além de outros, os seguintes
conceitos:

| - Servidor ou funcionario € a pessoa legalmente investida em cargo publico ou emprego
publico da administragao direta, de autarquia ou fundagao publica.

[l - Cargo publico, como unidade basica de estrutura organizacional, € o conjunto de
atribuicbes e responsabilidades, cometidas ao funcionario, criado por lei, com
denominagao propria, numero certo e pago pelos cofres publicos;

Art. 3° Os cargos Publicos sao de provimento efetivo ou em comissao.
§ 1° Os cargos de provimento efetivo serdo organizados e providos em carreira.

§ 2° Os cargos em comissdo sdo os que envolvem atribuicdes de comando, diregéo,
geréncia e assessoramento técnico ou especializado, de livre provimento, satisfeitos os
requisitos de qualificacdo definidos em lei ou regulamento.
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TiTULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 4° Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
| - A nacionalidade brasileira;

Il - O gozo dos direitos politicos;

[l - A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — A aptidao fisica e mental, sendo admitida a incapacidade fisica parcial na ofrma que
a lei ou regulamento dispuser;

V - Idade minima de dezoito anos;
VI - Boa saude fisica e mental.

§ 1° As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

Art. 5. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
CAPITULO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 6. Sao formas de provimento de cargo publico:
| - Nomeacéo;

Il - Promocao;

[l - Readaptacao;

IV - Reverséo;

V- Aproveitamento;

VI - Reintegragéo;

VIl — Reconducéo;
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VIII — Redistribuigao;

Art. 7. O ato de provimento devera indicar a existéncia da vaga, bem como os elementos
capazes de identifica-la.

Art. 8. Os Cargos efetivos serdo providos por concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

Secéo |

Da Nomeacao

Art. 9. A nomeacéo far-se-a:
| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de classe inicial de carreira, ou
Il - Em comisséo, para cargo de confianga, de livre exoneragao.

Art. 10. A nomeacado para cargo de classe inicial de carreira dependera de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de
classificacado e o prazo de sua validade.

Secao Il

Do Concurso

Art. 11 — O provimento dos cargos efetivos sera realizado mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o respectivo edital, assegurada a
observancia das reservas de vagas previstas na legislagcao vigente a época de sua
abertura, inclusive as destinadas a pessoas com deficiéncia, negros, indigenas e demais
grupos beneficiados por politicas de agdo afirmativa, em conformidade com a
Constituicao Federal e legislagao correlata.

Paragrafo unico. O edital de abertura do concurso publico devera indicar, de forma expressa,
o percentual de reserva de vagas, os critérios de enquadramento e as condicoes
especificas de participagao dos candidatos beneficiarios das cotas, observadas as normas
federais, estaduais e municipais aplicaveis, bem como as decisdes dos tribunais competentes.
Art. 12. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§1°- O prazo de validade do concurso e as condi¢gdes de sua realizagdo, que serao fixados
em edital, sera publicado no Diario Oficial do Municipio.
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§ 2° - Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior,
com prazo de validade ainda nao expirado.

Secao lll

Da Posse

Art. 13.Posse é o0 ato expresso de aceitacdo das atribuicbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de desempenha-lo com
probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizado com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais trinta, a requerimento do interessado e a juizo da
administracgao.

§ 2° Em se tratando de funcionario em licenga, ou em qualquer outro afastamento legal,
0 prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° Somente havera posse nos casos de provimento por nomeagao ou promogao.

§ 4° no ato da posse o funcionario apresentara, obrigatoriamente, declaragéo dos bens
e valores que constituem seu patriménio e declaragao sobre exercicio de outro cargo,
emprego ou fungao.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

§ 1° S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo.

§ 2° A posse de funcionario efetivo que for nomeado para outro cargo, independera de
inspecao médica desde que se encontre em exercicio.

Secao IV

Do Exercicio

Art. 15. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou fungéo
em confiancga.

§ 1° O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento
individual do funcionario.
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§ 2° O inicio do exercicio e as alteragdes que ocorrerem serao comunicadas ao 6rgao
competente, pelo chefe da reparticdo ou servigco em que estiver lotado o funcionario.

Art. 16. O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de trinta dias, contados:
| - Da data da posse; e

[l - Da data da publicagdo oficial do ato, no caso de remocgao, reintegracgao,
aproveitamento, reversao, redistribuicdo, acesso e transferéncia.

§ 1° Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por trinta dias, a
requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 2° O exercicio em fungcao de confianga, dar-se-a4 a partir da publicagcdo do ato de
designacao.

§ 3° O exercicio em cargo efetivo nos casos de reintegracao, aproveitamento e reverséo,
dependera da prévia satisfacao dos requisitos atinentes e capacidade fisica e sanidade
mental, comprovadas em inspegao médica oficial.

§ 4° No interesse do servigo publico, os prazos previstos neste artigo poderdo ser
reduzidos para determinados cargos.

§ 5° O funcionario que nao entrar em exercicio dentro do prazo fixado, sera exonerado.

Art. 17. O funcionario devera apresentar ao 6rgdo competente logo apés ter tomado
posse e assumido o exercicio, 0s elementos necessarios a abertura do assentamento
individual.

Art. 18. Salvo os casos previstos nesta Lei, o funcionario que interromper o exercicio por
mais de trinta dias consecutivos, ficara sujeito a pena de demissao por abandono do
cargo.

Art. 19. O ocupante de cargo de provimento efetivo ou de confianga, esta sujeito a
quarenta horas semanais de trabalho, salvo quando lei estabelecer duragéo diversa.

§ 1° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissao exigira de seu ocupante integral dedicagcao ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da administragao.

§ 2° Podera o Executivo adotar normas para realizagdo de turnos especiais ou ainda
turno de expediente de 30 (trinta) horas semanais, sempre observando a conveniéncia
do servigo publico, a qual sera regulamento pelo Chefe do Poder Executivo.
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Secao V

Da Estabilidade no Servico Publico

Art. 20. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo efetivo sera
declarado estavel no servigco publico ao completar trés anos de exercicio.

Art. 21. O servidor estavel s6 perdera o cargo:
| - Em virtude de sentencga judicial transitada em julgado;
Il - Mediante processo administrativo e que lhe seja assegurada ampla defesa;

[l - Mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma da lei
complementar, assegurada ampla defesa;

Secao VI
Da Readaptacao

Art. 22. A readaptacao é a investidura em cargo compativel com a capacidade fisica ou
mental do funcionario, verificada em inspe¢cao médica oficial.

Paragrafo unico. A readaptacgao sera efetivada em cargo de carreira de atribui¢cdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida.

Art. 23. A readaptacéo sera processada por solicitacdo da pericia médica oficial:

| - Quando provisoria, mediante ato do titular ou dirigente do érgao ou entidade de lotagao
do servidor, de conformidade com o pronunciamento da pericia médica oficial e por
periodo ndo superior a seis meses, podendo haver prorrogagdo no caso de o servidor
estar participando de programa de reabilitagcéo profissional;

Il - Quando definitiva, por ato do Prefeito ou autoridade delegada, em cargo ou fungao
integrante da mesma categoria funcional ou outra, desde que atendidos os requisitos de
habilitagcéo profissional exigidos em lei ou regulamento;

[l - Quando a readaptacao se referir a servidor em regime de acumulagao, deverao ser
observados os requisitos de exercicio e habilitacdao para a readaptagcdo em todos os
cargo em que ocupar, pois havendo possibilidade do exercicio em um deles, a
readaptacao ocorrera apenas em relagado aquele em que seja necessario.

Paragrafo unico. Quando o servidor ndo puder ser readaptado em cargo ou fungédo que
tenha correspondéncia salarial com o cargo ocupado, sera aposentado por invalidez, na
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forma em que dispuser o sistema de previdéncia social.
Art. 24. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera aposentado.

Paragrafo unico. Em qualquer hipotese, a readaptagcado do funcionario ndo acarretara
aumento ou redugdo em seu vencimento base e vantagens permanentes, ficando
excluidas as vantagens provisoérias concedidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao VI

Da Reversao

Art. 25. Reversdao é o retorno a atividade de funcionario aposentado por invalidez
guando, por inspegao médica, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes
da aposentadoria.

Paragrafo unico. A Reverséo far-se-a ex-officio ou a pedido, de preferéncia no mesmo
cargo ou, em outro de natureza e vencimento compativel com o anteriormente ocupado,
observando a habilitagao profissional do funcionario.

Art. 26. Nao podera reverter o aposentado que contar com sessenta e cinco anos de
idade.

Secao VIl

Da Reintegracao

Art. 27. Reintegracdo € o reingresso do funcionario estavel no cargo anteriormente
ocupado, com ressarcimento dos vencimentos e vantagens inerentes ao cargo efetivo,
em decorréncia de decisao administrativa ou judicial.

Paragrafo unico. Observadas as disposi¢gdes constantes desta secgdo, Lei regulara o
processo de reintegragéo.

Art. 28. A reintegracéo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformacao.

§ 1° Se o cargo estiver preenchido, o seu ocupante sera exonerado, ou, se ocupava outro
cargo, a este sera reconduzido sem direito a indenizagao.

§ 2° Se o cargo houver sido extinto, a reintegragcdo se fard em cargo equivalente,
respeitada a habilitacdo profissional ou ndo sendo possivel, ficara o reintegrado em
disponibilidade remunerada.

Secao IX
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Da Reconducao

Art. 29. Recondugao é o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de:

| - Inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - Reintegracdao do ocupante anterior ao cargo ocupado pelo servidor;

§ 1° Encontrando-se provido o cargo de origem o funcionario sera aproveitado em outro
de vencimentos iguais e atribui¢des similares com o anteriormente ocupado.

§ 2° Quanto nao for possivel promover o aproveitamento do servidor o mesmo sera
colocado em disponibilidade remunerada até a ocorréncia de vaga para efetivar seu
retorno a atividade.

§ 3° Na hipotese do inciso |, decorridos 30 (trinta) dias do término da vacancia sem que
haja manifestacdo expressa para recondugéo, devera ser providenciado a notificagéo
pessoal ou por edital do servidor para expressar o seu interesse de ser reconduzido, no
prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de reconhecer a renuncia ao cargo titulado e assim
devendo ser automaticamente exonerado.

Secdo X

Da Redistribuiciao, Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. O servidor sera posto em disponibilidade quando extinto o seu cargo ou
declarada a sua desnecessidade, observados na aplicagdo dessa medida os seguintes
critérios:

| - A remuneragdo sera proporcional ao tempo de servigo para aposentadoria,
considerando-se um trinta e cinco avos da respectiva remuneragdo mensal, por ano de
servico, se homem, e um trinta avos, se mulher, aplicada a reducédo do tempo de servigo
nas aposentadorias especiais;

Il - A remuneragdo mensal para o calculo da proporcionalidade, correspondera ao
vencimento basico, acrescido das vantagens permanentes pessoais e as relativas ao
exercicio do cargo efetivo.

1l - Serdo observados, considerando a situagéo pessoal dos ocupantes do cargo,
sucessivamente, para escolha dos servidores que serdo colocados em disponibilidade,
o de maior tempo de servico, o de maior remuneragao e o de mais idade.

§ 1° O servidor em disponibilidade contribuira para o regime proprio de previdéncia
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municipal e o tempo de contribuicdo, correspondente ao periodo em que permanecer em
disponibilidade, sera contado para efeito de aposentadoria.

§ 2° Os cargos publicos serdo declarados desnecessarios ou extintos nos casos de
extincdo ou de reorganizagédo de 6rgaos ou de entidades, respeitado o interesse publico
e a conveniéncia da administragao.

Art. 31. Aproveitamento é o reingresso no servigo do funcionario em disponibilidade.

Art. 32. O aproveitamento do funcionario em disponibilidade ocorrerda em vagas
existentes ou que se verificarem nos quadros do funcionalismo, sempre observando o
vencimento compativel com o do anteriormente ocupado.

§ 1° Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitamento sem que, mediante inspegao
meédica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 2° Provada em inspecao médica a incapacidade definitiva do servidor sera declarada
a sua aposentadoria.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 33. A vacéncia do cargo publico decorrera de:

| - Exoneracgéo;

Il - Demissé&o;

[l - Readaptacéo;

IV - Aposentadoria;

V - Falecimento;

VI - Posse em outro cargo inacumulavel.

VIl — Perda de cargo, por determinacgao judicial.

Art. 34. A exoneragéao sera aplicada:

| — Por decisao da administragao quando:

a) o servidor nao for aprovado no estagio probatério;

b) apds ter tomado posse, o servidor n&o entrar no exercicio do cargo;
C) a juizo da administracao, relativamente aos ocupantes de cargos em comisséo;

Il — A pedido, apresentado pelo servidor ocupante de cargo efetivo ou em comisséo;
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Il — Pelo abandono de cargo, quando, extinta a punibilidade administrativa por
prescricao, o servidor ndo houver requerido exoneragao;

IV — Por ato punitivo resultando de processo administrativo disciplinar ou por sentenga
judicial, transitada em julgada.

Art. 35. A vaga ocorrera na data:

| - Da vigéncia do ato de aposentadoria, exoneragao, demisséo ou readaptacéo;
Il - Do falecimento do ocupante do cargo;

[1l - Da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitir seu provimento.

Art. 36. Quando se tratar de fungdo de confianga dar-se-a a vacancia por dispensa ou
por falecimento do ocupante.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO

Secédo |

Da Remocao

Art. 37. Remocao é o deslocamento do funcionario a pedido ou de oficio, com
preenchimento claro de lotagdo, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de
sede.

Art. 38. Dar-se-a a remocéao de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse e a
conveniéncia da Administracdo Municipal.

Paragrafo Unico: O servidor somente podera ser removido de oficio no caso de remogao
para a mesma funcdo e dentro do mesmo quadro, desde que o concurso publico no qual foi
empossado nao preveja local especifico de lotagao.

Secao ll
Da Redistribuicao

Art. 39. Redistribuicdo é a movimentagao do funcionario com o respectivo cargo, para
quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade, cujos planos de cargos, carreiras e
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vencimentos sejam idénticos, observado o interesse da administragao.

§ 1° Nos casos de extingao de 6rgéo ou entidade, os funcionarios que nao puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade até seu
aproveitamento na forma dos arts. 30°, 31° e 32° desta Lei Complementar.

Secao lll

Da Substituicido Do Servidor

Art. 40. Havera substituicdo, nos impedimentos ocasionais ou temporarios, do ocupante
do cargo em comisséo, de diregao superior ou de fungao de confianga.

Art. 41. A substituicdo independe de posse e sera automatica ou dependera de ato da
administracao, preferencialmente recair em funcionario do Municipio.

§ 1° A substituicao automatica é a estabelecida em lei, regulamento ou regimento e
processar-se-a independentemente de ato.

§ 2° Quando depender de ato da administrac&o, se a substituicdo for indispensavel, o
substituto sera designado por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Pelo tempo de substituicdo, o substituto percebera de ato da autoridade o
vencimento e vantagens atribuidos ao cargo em comissao ou fungdo gratificada,
ressalvado o caso de opgao e vedada a percepgao cumulativa de vencimentos e
vantagens.

§ 4° A substituicdo remunerada dependera de ato da autoridade competente para nomear
ou designar, exceto nos casos de substituicdes previstas em lei ou regulamento.

§ 5° Quando se tratar de detentor de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga, o
substituto fara jus somente a diferenca de remuneracgéo.

TITULO Il
CAPITULO |
Secéo |

Do Tempo de Servico
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Art. 42. A apuragao do tempo de servigo sera realizada em dias, convertidos em anos, a
razao de trezentos e sessenta e cinco dias por ano.

Art. 43. Os dias de efetivo exercicio serdo apurados a vista de documentacdo que
comprove frequéncia.

Art. 44. Admitir-se-4 como documentagao propria comprobatéria do tempo de servigo:

| - Certiddo circunstanciada, firmada por autoridade competente, contendo todos os
eventos registrados nos assentamentos funcionais do interessado, periodo por periodo;

Il - Certiddo de frequéncia, copia de livro ponto, copia de diaria de classe (Hipotese de
Professor), cépia de pagamento e/ou contracheque (Holerite);

[l - justificacao judicial ou extrajudicial, nos casos de impossibilidade de outros meios de
provas.

Paragrafo unico. A justificagdo extrajudicial prevista no inciso Ill deste artigo, somente
autorizara a averbacgao do tempo de servigo, se precedida de audiéncia da Procuradoria-
Geral do Municipio e ainda devendo ser expedido o competente Parecer, devidamente
homologado pelo Prefeito Municipal.

Art. 45. Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento por motivo de:
| - Férias;
[l - Casamento e luto, até oito dias;

[l - Exercicio de outro cargo ou fungcdo de governo ou de diregcdo, de provimento em
comissdo ou em substituicdo, no servico do Municipio, inclusive nas respectivas
autarquias e fundacdes publicas;

IV - Licenga gestante ou adotante;
V - Licencga paternidade;
VI - Licenca para tratamento de saude;

VIl - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia até 60 (Sessenta) dias,
devidamente comprovado por Laudo Médico;

VIII - Acidente em servigo ou doenca profissional;
IX - Missé&o oficial por designagédo do Prefeito Municipal;

X - Estudo no exterior ou em qualquer parte do territério nacional, desde que no interesse
da Administragao e ndo ultrapasse vinte e quatro meses;
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Xl - Prestagédo de prova ou exame em curso regular ou em concurso publico;
XlIl - Suspensao preventiva, se absolvido no final;

Xl - Convocagao para servigo militar ou encargo de seguranga nacional, juri e outros
servigos obrigatérios por lei;

XIV - Faltas por motivo de doenga comprovada, inclusive em pessoa da familia, até o
maximo de trés durante o més;

XV - Candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro da
candidatura até 10 (Dez) dias apds as eleig¢oes;

XVI - Mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual;
XVIl - Mandato de Prefeito e Vice-Prefeito;

XVIII - Mandato de Vereador, quando nao existir compatibilidade entre seu exercicio e o
do cargo publico;

XIX - desempenho de mandato classista.

Art. 46. As contagens de tempo de servigo para fins de aposentadoria serdo definidas
na legislacao que dispuser sobre o regime de previdéncia oficial do servidor do Municipio.

Secao Il

Do Adicional Pela Prestacao de Servicos Extraordinarios

Art. 47. O servico extraordinario sera remunerado com os acréscimos e na forma prevista
na Lei do Plano de Cargos em que o servidor esteja vinculado.

Art. 48. O servigco extraordinario tem carater eventual e s6 sera admitido em situagdes
excepcionais e temporarias.

Art. 49. O adicional somente sera pago quando o trabalho do servidor, no exercicio do
cargo publico, implicar carga horaria superior a oito horas diarias, quarenta horas
semanais ou cento e oitenta horas mensais.
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Secao lll

Das Férias

Art. 50. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias por ano de efetivo exercicio, as quais
poderdo ser acumuladas no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em
que haja legislagao especifica e aplicavel a proibi-lo.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2°. O Servidor que tiver mais de 05 (Cinco), 14 (Quatorze), 23 (Vinte e trés) ou 36 (Trinta e
seis) dias de faltas injustificadas tera direito ao correspondente a 24 (Vinte e quatro), 18
(Dezoito), 12 (Doze) e 05 (Cinco) dias corridos de férias, respectivamente.

§ 3° O servidor fara jus, por ocasiao das férias, ao adicional de 1/3 (um ter¢co) da remuneragao
correspondente ao periodo, nos termos do art. 7°, inciso XVII, da Constituicao Federal,
aplicavel aos servidores publicos.

Art. 51. As férias serdo previstas em escala elaborada no ano anterior, com a aquiescéncia
do chefe imediato.

§ 1° Os servidores que pertencerem a mesma familia teréo direito a gozarem férias em periodo
idéntico, se assim o desejarem e se disto n&o resultar prejuizo para a Administragao.

§ 2° As férias poderao ser parceladas em até 2 (duas) etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor e no interesse da administragao publica.

§ 3° As férias dos Profissionais do Magistério Publico Municipal serdo estabelecidas no
respectivo plano de cargos.

Art. 52. Poderao ser concedidas férias coletivas desde que os servigos essenciais sejam
mantidos em funcionamento.

Art. 53. O servidor exonerado do cargo publico percebera indenizagao relativa ao periodo das
férias a que tiver direito e, ao incompleto, na propor¢cédo de 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio ou fragdo superiores a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Unico. A indenizacao seréa calculada com base na remuneragéo do més em que for
publicado o ato exoneratério.

Art. 54. As férias somente poderdo ser interrompidas por necessidade do servigo, declarada
pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, hipétese em que o restante do periodo
interrompido sera gozado de uma so vez.
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§ 1°. Se o servidor deixar de gozar as férias e o fato ndo houver sido comunicado pelo chefe
imediato ao 6rgdo competente presumir-se-a a necessidade do servigo.

§ 2°. E proibida a acumulagao de férias, salvo imperiosa necessidade de servico, ndo podendo
a acumulacgéo, nesse caso abranger mais de 03 (Trés) periodos, hipdétese em que uma vez
superada, possibilitara ao servidor ser indenizado, mediante ato a ser regulamento pelo Chefe
do poder Executivo.

TiTULO VI
CAPITULO |
DAS LICENCAS E AFASTAMENTO DO SERVICO PUBLICO

Art. 55. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - Para tratamento de saude;

Il - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
[Il - A gestante, a adotante e por paternidade;
IV - Por acidente em servico;

V - Para o servigo militar;

VI - Para atividade politica;

VIl - Para tratar de interesse particular;

VIl - Para capacitacao;

IX - Para acompanhar conjuge ou companheiro.

X - Para o desempenho do mandato classista.

Paragrafo unico - O servidor ndo podera permanecer em licengca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos previstos nos incisos V, Vl e VII

deste artigo.
T
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Secao |

Da Licenca Para Tratamento de Saude

Art. 56. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,
com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

Paragrafo unico. Sempre que necessaria, a inspegao médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 57. Para as licengas de até 3 (trés) dias, o servidor devera apresentar atestado médico a
chefia imediata, em 24 (vinte e quatro) horas apds o retorno ao trabalho.

Art. 58. As licengas de 4 (quatro) a 15 (quinze) dias dependerdo de parecer da pericia médica
oficial do Municipio.

§ 1° No atestado médico deverao constar o CID - Cadigo Internacional de Doengas - e os dias
necessarios de afastamento.

§ 2° O servidor devera apresentar-se a pericia médica oficial do Municipio portando seus
documentos pessoais, antes do término da licenca.

§ 3° Caso o servidor esteja ausente do Municipio e absolutamente impossibilitado de
locomover-se por motivo de saude, podera ser admitido laudo circunstanciado de médico
particular, desde que o prazo da licenca proposta ndo ultrapasse 30 (trinta) dias.

§ 4° Caso a licenca proposta ultrapasse o prazo estipulado no paragrafo anterior, somente
serao aceitos laudos firmados por junta médica oficial do Municipio onde se encontrar o
servidor.

§ 5° Nas hipdteses previstas nos paragrafos anteriores, o laudo somente podera ser aceito
depois de homologado pelo érgao proprio de inspegao médica do Municipio.

Art. 59. A remuneracgao dos servidores em Licenca Para Tratamento de Saude sera paga da
seguinte forma:

| - Pelo Municipio aos servidores efetivos;

Il - Aos ocupantes de cargo exclusivamente de Provimento em Comissao e aos vinculos por
contrato administrativo, contribuintes do Regime Geral de Previdéncias do Instituto Nacional
de Previdéncia Social (RGPS/INSS), da forma determinada pelas normas do Governo
Federal.

Paragrafo unico. O servidor devera providenciar a apresentagao de documentos para pericia
médica, nos termos das regulamentagdes especificas do Municipio ou do Instituto Nacional
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de Seguridade Social - INSS, conforme o caso.

Art. 60. No curso da licenga para tratamento de saude, o servidor ndo podera exercer
atividades remuneradas, sob pena de interrupg¢ao da licenga com perda total dos vencimentos
e sangao disciplinar.

Art. 61. O servidor ndo podera recusar-se a inspegdo médica, sob pena de suspensao do
pagamento dos vencimentos até que se realize nova inspecgao, e estara sujeito as sangdes
disciplinares cabiveis.

Art. 62. No curso da licenga podera o servidor requerer inspe¢cao médica caso se julgue em
condigcbes de reassumir o exercicio.

Art. 63. No dia util imediatamente anterior ao final da licenga o servidor devera solicitar por
escrito junto ao servigo de inspec¢ao especial nova inspe¢cdo médica, a qual podera concluir
pela volta ao servigo, pela prorrogac¢ao da licenga ou pela readaptagao ou aposentadoria.

Paragrafo unico. No caso de nova inspegdo meédica, para os casos previstos no caput, a
equipe de inspecdo médica especial dara prioridade ao requerimento de nova inspecéo.

Art. 64. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido
a inspegao médica.

Secao Il

Da Licenca Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 65. Podera ser concedida licenga ao servidor efetivo por motivo de doenga do cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou da madrasta e do enteado ou do
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagao por documento médico valido.

§ 1° A licengca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao
de horario, o que devera ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até 30 (trinta)
dias ao ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante comprovagao por
documento médico valido com parecer da Procuradoria do Municipio e homologado pelo
Prefeito Municipal.

§ 3° Decorrido o prazo da prorrogagéo, na hipotese de novo laudo médico e de
acompanhamento social sugerirem nova prorrogagao da licenga, poderdo ser concedidos
mais 06 (seis) meses, sem remuneragao.
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Secao lll

Da Licenca a Gestante, a Adotante e Por Paternidade

Art. 66. Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenga podera ter inicio n°® 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gestagao, salvo
antecipacao por prescricao médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de aborto legalmente permitido e atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 4° A servidora que adotar recém-nascido também tera direito a licenga de que trata este
artigo, a partir da data da apresentacgéo do ato judicial necessario a adogao.

§ 5° Quando a saude do recém-nascido exigir assisténcia especial, sera concedida a
servidora, pelo prazo necessario e mediante laudo, licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia.

Art. 67. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora de descanso, que podera ser
parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Paragrafo unico. Quando a saude do filho exigir, o periodo de 6 (seis) meses podera ser,
dilatado, conforme atestado médico.

Art. 68. Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a licenga-paternidade de
05 (cinco) dias consecutivos.

Secéo IV

Da Licenca Por Acidente em Servico

Art. 69. Em caso de acidente de trabalho ou de doenca profissional de servidores nao efetivos,
serao mantidos pelo Municipio os vencimentos do servidor durante a licenca de até 15 (quinze)
dias e, ap6ds este periodo, o servidor recebera o beneficio do Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS.

§ 1° Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio das
atribuicdes do cargo e provoque no servidor, direta ou indiretamente, lesdo corporal ou doenca
gue ocasione morte, perda parcial ou total, permanente ou temporaria, da capacidade fisica
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ou mental para o trabalho.

§ 2° Equiparam-se ao acidente de trabalho a agressao, quando nao provocada, sofrida pelo
servidor no servigo ou em razéo dele e a ocorrida em deslocamento para o servigo ou deste
para sua residéncia, desde que dentro de 30 (trinta) minutos do inicio e término do expediente.

§ 3° Doenca do trabalho, assim entendida, € a adquirida ou desencadeada em fungao de
condi¢des especiais em que 0 servigo é realizado e com ele se relacione diretamente.

§ 4° Nos casos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo, o laudo resultante da inspecgao realizada
por inspecdo médica em que devera estabelecer, rigorosamente, a caracterizagao do acidente
de trabalho e da doenga profissional.

Secéo V

Da Licenca Para o Servico Militar

Art. 70. Ao servidor convocado para o servigco militar sera concedida licenga, sem
remuneracgao, a vista do documento oficial que comprove a incorporagao.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

Secéao VI

Da Licenca Para Atividade Politica

Art. 71. O servidor efetivo tera direito a licenca para atividade politica, sem remuneracéo,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato
a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° Se o servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes
exercer cargo de diregao e assessoramento, sera exonerado, se de chefia, sera dispensado
e, se de arrecadacéo ou fiscalizagao, sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

Secao VIl

Da Licenca Para Tratar de Interesse Particular

Art. 72. A critério da administracdo, em decisdao motivada, podera ser concedida ao servidor
efetivo, desde que n&o esteja em estagio probatdrio, licenga para tratar de interesse particular,
pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao, prorrogavel por unica vez
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por periodo ndo superior a este limite.

§ 1° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
da administracéao.

§ 2° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

§ 3° Ao servidor efetivo ocupante de cargo em comissédo ou fungdo em confianga nao se
concedera a licenca de que trata este artigo.

§ 4° Nao se concedera a licenca a servidor que estiver respondendo processo administrativo
disciplinar.

Secao Vil

Da Licenca Para Capacitacao

Art. 73. Cumprido o estagio probatério, podera o servidor afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneragéao, por até 2 (dois) anos, para participar de capacitagao
profissional, sempre respeitando a disponibilidade e a conveniéncia do servigo publico.

§ 1° Sera de até 01 (um) ano a licenga para curso de especializagao stricto sensu em nivel de
mestrado; e de até 02 (dois) anos para curso stricto sensu em nivel de doutorado.
§ 2° O pedido de licenga motivado, acompanhado de comprovante oficial da exigéncia do
paragrafo anterior, sera feito com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias pelo servidor,
ao colegiado da unidade organizacional de seu exercicio e homologado pelo secretario da
pasta e o Chefe do Poder Executivo.

Art. 74. E vedada a concessdo de licenca a servidor titular, exclusivamente, de funcéo
comissionada.

Paragrafo unico. O servidor publico efetivo que estiver exercendo fungao comissionada no ato
da concesséo da licenga, sera desvinculado automaticamente do cargo comissionado.

Art. 75. O servidor beneficiado com a licenca para capacitacédo, sob pena de cancelamento
do ato concessivo e devolugao dos valores percebidos a titulo de remuneracédo, devera
apresentar ao titular da respectiva secretaria, relatorio trimestral das atividades desenvolvidas,
devidamente endossado pelo orientador ou coordenador do respectivo curso.

§ 1° Na hipotese de o servidor licenciado para capacitagao n&o concluir o curso ou a atividade,
por motivo injustificado, sera cancelada a licenga e computados como faltas ao servigo os dias
a ela referente, com repercussao nas férias, sem prejuizo do disposto no caput deste artigo,
além da vedacao da concessao de novo beneficio.

§ 2° Em caso de o servidor ndo concluir o curso, por motivo justificado, sera obrigado a
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ressarcir integralmente os valores percebidos a titulo de remuneragéo, ficando impedido de
concorrer a nova licenca pelo periodo de cinco anos.

§ 3° Ao colegiado da unidade organizacional de exercicio do servidor cabera avaliar e decidir,
de forma fundamentada, os motivos referidos nos §§ 1° e 2° deste artigo, decisdo que sera
homologada pelo secretario da respectiva pasta.

Art. 76. O servidor beneficiado com licenga para capacitacédo se obriga a permanecer no
servigo publico, no minimo, por periodo 05 (Cinco) anos no servigo publico, sob pena de incidir
nas sangdes previstas no artigo anterior.

Art. 77. O servidor devera encaminhar ao 6rgao central de Recursos Humanos, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da data de conclusdo do curso e defesa do trabalho
resultante, certificado de conclusdo ou comprovante de participagao, e copia da respectiva
monografia, dissertagdo ou tese, que passara a integrar o acervo cientifico ou cultural da
Administracdo Municipal.

Paragrafo unico. O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por igual periodo
mediante justificativa fundamentada do servidor.

Art. 78. O Municipio devera facilitar o acesso do servidor aos cursos de formacdo e
capacitacao, através de fundo especifico ou convénios com entidades publicas ou privadas.

Secao IX

Da Licenca Para Acompanhar Cénjuge ou Companheiro

Art. 79. Podera ser concedida licenga ao servidor efetivo para acompanhar cénjuge ou
companheiro que for deslocado a servigo para outro ponto do territério nacional ou para o
exterior.

Paragrafo unico. A licenga sera pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, sem remuneragao,
podendo ser prorrogada uma unica vez e por igual periodo.

Sessao X

Da Licenca Para Desempenho de Atividade Classista

Art. 79-A — Sera concedida licenga ao servidor publico municipal para o exercicio de mandato
em confederacao, federagdo, associagcdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.

§ 1° A licenga de que trata o caput sera concedida sem prejuizo da remuneragao do
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servidor, assegurados todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo efetivo.

§ 2° O numero de servidores licenciados, bem como a duragéo da licenga, observara os
limites estabelecidos na Constituicao Federal, na legislagao federal pertinente e em lei
municipal especifica.

§ 3° Findo o mandato, o servidor reassumira automaticamente o exercicio do cargo
efetivo, independentemente de nova posse ou designagao.

§ 4° A licenga sera concedida mediante requerimento formal do interessado, devidamente
instruido com a comprovacgao do registro da entidade sindical no Ministério do Trabalho
e Emprego ou do reconhecimento legal da associacado ou entidade de classe.

§ 5° O periodo de afastamento sera considerado, para todos os efeitos legais, como de
efetivo exercicio no cargo publico.

Secéo XI

Dos Afastamentos

Art. 80. O servidor estavel podera ser cedido para outro érgao ou entidade do Poder Publico
Municipal, dos Poderes da Uni&do, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, nas
seguintes hipéteses e condigdes:

| - Para exercicio de cargo em comissao ou fungao em confianga;

Il - Para exercicio de fungdo em 6rgao ou entidade da do Poder Publico Municipal, da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

§ 1° Na hipdtese do inciso |, sendo a cessao para o6rgaos ou entidades do Poder Publico
Municipal, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da
remuneragao sera do orgao ou entidade cessionaria.

§ 2° Na hipétese do inciso Il o 6nus da remuneragao sera do 6rgao ou entidade cessionaria;
ou do cedente a critério do chefe do Executivo Municipal, caso em que a frequéncia do servidor
devera ser comprovada mensalmente ao departamento de recursos humanos, pelo 6érgao ou
entidade onde o servidor estiver em exercicio, sob pena de ser interrompido o pagamento da
remuneracao.

§ 3° A cessao far-se-a mediante ato publicado na imprensa oficial do Municipio.

Art. 81. Ao servidor efetivo investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:
| - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracao;
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Il - Investido no mandato de vereador;

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo sem
prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de horario e da fungéo, sera afastado do cargo sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracao.

CAPITULO I
DAS CONCESSOES

Art. 82. O Servidor podera se ausentar do servigo, sem qualquer prejuizo e desde que
autorizado pelo seu superior, nos seguintes casos:

| — Por 01 (Um) dia, para doagéo de sangue,
Il — Por 01 (Um) dia, para se alistar como eleitor;
[l — Até 05 (Cinco) dias, por motivo de casamento;

IV — Até 08 (Oito) dias, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos ou enteados e irmaos;

V — Durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri;

VI — Pelo periodo em que forem realizadas provas ou exames em curso regular ou ainda de
concurso publico;

§ 1° Em sendo autorizada, a auséncia ndao excedera a 4 (quatro) anos e, finda a missao ou
estudo, somente apds decorrido igual periodo sera permitida nova auséncia.

§ 2° As hipdteses, condi¢des e formas para a autorizagdo de que trata este artigo, inclusive
no que se refere a remuneragao do servidor, serao disciplinadas em regulamento.

TiTULO VII
DAS VANTAGENS

Secéo |

Da Verba de Natureza Indenizatéria

Art. 83. Além do vencimento e das vantagens descritas no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes em que o servidor estiver vinculado, podera ser paga a seguinte verba
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de natureza eminentemente indenizatéria:

| - Diarias;

Paragrafo unico - A vantagem prevista no caput néo integra e sequer incorpora ao salario
do servidor, pois ainda que habituais, sempre serdo consideradas verbas transitérias e

recebida a titulo de bonificacdo, sendo assim consideradas verbas de natureza
indenizatoria, ndao havendo a incidéncia de contribuigdo previdenciaria.

§ 2°. As bases e condig¢des para concessao das diarias serdo regulamentadas por ato da
Administragéo.

Art. 84. O funcionario que a servigo se afastar da sede em carater eventual ou transitorio,
para outro Municipio, Estado ou Exterior fara jus a passagem e diarias, para cobrir as
despesas de pousada, alimentagdo e locomoc¢ao urbana.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 2° Quando o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
funcionario nao fara jus a diarias.

§ 3° Na hipétese de o funcionario retornar a sede em prazo menor do que o previsto para
o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

§ 4° Os valores e a forma de pagamento das diarias e indenizagcdes serao
regulamentados por ato da Administragao.

Secao Il

Da Gratificacao de Produtividade

Art. 85. Para incentivar a obtengao de melhores resultados no exercicio das atribuicdes
vinculas ao servidor, podera ser concedido o adicional de produtividade no percentual de
até 100% (Cem por cento) sobre o seu vencimento, a qual sera aferido mediante a sua
avaliagao e resultados.

§ 1° — A Gratificagcdo de Produtividade n&o integra e sequer incorpora ao salario do
servidor, pois ainda que habituais, sempre serdo consideradas verbas transitérias e
recebida a titulo de bonificagdo pelo desempenho de sua atividade, sendo assim
considerada verba de natureza indenizatéria, ndo havendo a incidéncia de contribuicdo
previdenciaria.
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§ 2° - A atribuigdo do adicional de incentivo a produtividade sera resultante da avaliagéao
coletiva e individual dos servidores do 6rgao ou entidade, conforme estabelecer em
regulamentacgao propria e especifica.

TiTULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 86. E assegurado ao funcionario o direito de peticdo, em toda sua plenitude, assim
como o de representar.

§ 1° O pedido sera encaminhado a autoridade competente para decidi-lo e tera solugéo
dentro de trinta dias, salvo os casos que obriguem a realizagao de diligéncias ou estudo
especial.

§ 2° Da deciséao prolatada, cabera, sempre, pedido de reconsideragao, que nao podera
ser renovado.

§ 3° A autoridade que receber o pedido de reconsideragado, podera processa-lo como
recurso, encaminhando-o a autoridade competente.

Art. 87. Cabera recurso:
| - Do indeferimento do pedido de reconsideragéo; e
Il - Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Art. 88. Salvo disposicédo expressa em lei, o recurso ndo tera efeito suspensivo,
retroagindo a data do ato impugnado a decisdao que der provimento ao pedido.

Art. 89. A representacdo sera apreciada, obrigatoriamente, pela autoridade superior
aquela contra a qual for interposta.

Art. 90. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| - Em cinco anos, quanto aos atos de demisséo e de cassagao de disponibilidade ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho; e

Il - Em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for estabelecido
em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescrigao contar-se-a da data da publicagdo do ato
impugnado ou da ciéncia do interessado, quando n&o houver publicacao.

Art. 91. O pedido de reconsideracéo e o de recurso, quando cabiveis, suspendem o curso
prescricional.
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Paragrafo unico. Suspensa a prescri¢ao, o prazo recomegara a correr pelo restante, no
dia em que cessar a suspensao.

Art. 92. Para o exercicio do direito de peticdo € assegurada vista do processo ou
documento, na reparticéo, ao funcionario ou a procurador por ele constituido.

Art. 93. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 94. Sao Improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo o motivo de
forca maior.

TiTULO VII
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

Art. 95. O Municipio mantera regime proprio de previdéncia social, para os servidores,
organizado nos termos da Constituicdo Federal, para concessdo, pagamento e
manutencao de beneficio aos servidores municipais e seus dependentes, as quais serao
regidos por lei especifica.

TiTULO VIII

DO REGIME DISCIPLINAR - DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS
RESPONSABILIDADES

Art. 96. Sdo deveres do funcionario:

| - Ser assiduo e pontual;

[l - Cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;
[l - Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - Guardar sigilo sobre os assuntos da reparticado e, especialmente, sobre despachos,
decisdes ou providéncias;

V - Representar aos superiores hierarquicos sobre as irregularidades de que tiver
conhecimento em razao do exercicio do cargo ou fungao;

VI - Tratar com urbanidade os companheiros de servigco e as partes;
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VIl - Providenciar para que esteja sempre atualizada no assentamento individual, a sua
declaracao de familia;

VIII - Zelar pela economia do material do Estado e pela conservagéo do que for confiado
a sua guarda ou utilizagao;

IX - Apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uniforme determinado,
quando for o caso;

X - Atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as requisicées
de papéis, documentos, informagbées ou providéncias que lhe forem feitas pelas
autoridades judiciarias ou administrativas, para a defesa do Estado, em juizo;

Xl - Cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

Xl - Estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servigo
gue digam respeito as suas fungdes;

Xl - Proceder na vida publica e privada na forma que dignifique o cargo ou a funcéo que
exerce.

Art. 97. Ao funcionario é proibido:

| - Referir-se de modo depreciativo em informacgao, parecer ou despacho as autoridades
constituidas e aos atos da administragao, podendo, em trabalho devidamente assinado,
critica-los sob o aspecto juridico e doutrinario;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto existente na repartigao;

[1l - Entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades
estranhas ao servigo;

IV - Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;
V - Tratar de interesses particulares na reparticao;

VI - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro em detrimento da
fungao publica;

VIl - Coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria;

VIII - Pleitear, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo
guando se tratar de interesse de parente até o segundo grau civil;

IX - Praticar a usura, em qualquer de suas formas, no ambito do servigo publico ou de
fora dele;
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X - Receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razédo de suas
atribuigoes;

Xl - Deixar de prestar declaragdes em processo administrativo disciplinar, quando
regularmente intimado;

XIl - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargos que lhe competir ou a seus subordinados;

Xl - Acumular cargos ou fungdes, salvo as excegdes previstas em lei;

Art. 98. Ressalvados os casos previstos na Constituigdo vigente, é vedada a acumulagao
remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibicdo de acumular se estende a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedade de economia mista e fundacbes mantidas pelo poder
publico do Estado, da Unido, de outros Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos
Municipios.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacéo da
compatibilidade de horarios.

§ 3° A compatibilidade de horarios somente sera admitida quando houver possibilidade
de cumprimento integral da jornada ou do regime de trabalho, em turnos completos,
fixados em razédo do horario de funcionamento do érgao ou entidade a que o servidor
pertencer.

Art. 99. O funcionario vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente dois
cargos de carreira, quando investido em cargo em comisséo, ficara afastado dos cargos
efetivos, optando, quanto a remuneracgao, na forma prevista nesta Lei.

Art. 100. Nao se compreende na proibicdo de acumular, a percepgao conjunta de:
| - Proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente acumulaveis;
Il - Vencimento, remuneragdo ou proventos com pensao de qualquer natureza.

[Il - Remuneracéao pela prestacao de servicos como autdnomo ou por meio de sociedades
civis, desde que haja compatibilidade horaria.

Art. 101. A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quanto ao
exercicio de mandato eletivo, cargo em comissao ou ao contrato para prestacao de
servigos técnicos especializados, de carater temporario.

Art. 102. Sem prejuizo dos proventos, podera o aposentado perceber gratificacdo pela
participagdo em 6rgéos de deliberagéo coletiva.
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Art. 103. Verificado mediante processo administrativo que o funcionario estd acumulando
de ma fé, fora das condicdes previstas neste Estatuto, sera ele demitido de todos os
cargos e fungdes e obrigado a restituir o que houver recebido ilicitamente.

Paragrafo unico. Provada a boa-fé, o funcionario sera mantido no cargo ou funcao por
que optar.

Art. 104. O funcionario responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio regular
de suas atribuigdes.

§ 1° A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe
em prejuizo da Fazenda Estadual ou de terceiros; a penal abrange os ilicitos imputados
ao funcionario, nessa qualidade; a administrativa resulta de atos omissivos ou
comissivos, praticados no desempenho do cargo ou fungéo.

§ 2° Nos casos de indenizagao a Fazenda Municipal, o funcionario sera obrigado a repor,
de uma so6 vez, a importadncia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque,
remissdao ou omissao em efetuar recolhimento ou entrada de numerario nos prazos
legais.

§ 3° Ressalvados os casos do paragrafo anterior, a importancia da indenizagéo podera
ser descontada do vencimento ou remuneragdo do funcionario, mensalmente, nao
excedendo o desconto a 30% (Trinta por cento) do valor desta.

§ 4° Tratando-se de dano causado a terceiro, por dolo ou culpa, e indenizado pelo
Estado, cabera agao regressiva contra o funcionario responsavel pelo dano.

Art. 105. As cominagdes civis, penais e administrativas poderao acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, assim como as respectivas instancias.

Paragrafo unico. A absolvicdo criminal s6 afasta a responsabilidade civil ou
administrativa, se negar a existéncia do fato ou afastar o funcionario acusado da
respectiva autoria.

Secéo |

Das Penalidades e a sua aplicacao

Art. 106. Sao penas disciplinares:

| - Repreensao;
Il - Suspensao;
[l - Multa;
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IV - Demisséo;
V - Cassacéao de disponibilidade; e
VI - Destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 107. Na aplicacdo das penas disciplinares serdao consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo, os danos que dela provierem para o servigo publico e os
antecedentes funcionais do funcionario infrator.

Art. 108. A pena de repreensao sera aplicada por escrito, nos casos de indisciplina ou
falta de cumprimento dos deveres funcionais.

Art. 109. A pena de suspensao, que nao excedera noventa dias, sera aplicada em casos
de:

| - Falta grave;
Il - Reincidéncia em falta ja punida com repreensao; e
[1l - Desrespeito a proibicdo, que pela sua natureza n&o ensejar a pena de demissao.

§ 1° O funcionario suspenso, perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo.

§ 2° A autoridade que aplicar pena de suspensao, podera converté-la em multa, na base
de cinquenta por cento do vencimento efetivo, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado
a permanecer em Sservigo.

§ 3° A pena de multa sera aplicada na forma e nos casos expressamente previstos em
lei ou regulamento.

Art. 110. Sera aplicada a pena de demissdo, nos casos de:

| - Crime contra a administragao publica;

Il - Condenacéo pela justica comum, a pena privativa de liberdade superior a quatro anos;
[1l - Incontinéncia publica ou escandalosa;

IV - Pratica contumaz de jogos proibidos e comércio ilegal de bebidas e substancias que
resulte dependéncia fisica e psiquica;

V - Ofensa fisica em servigo, contra funcionario ou particulares, salvo se em legitima
defesa;

VI - Aplicacéao irregular de dinheiro publico;

VIl - Les&o aos cofres publicos e dilapidagédo do patrimbnio estadual,
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VIl - Revelar segredos de que tenha conhecimento em razéo do cargo, desde que o faca
dolosamente e em prejuizo do Estado;

IX - Receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, ainda
gue fora de suas fung¢des, mas em razéo delas;

X- Acumulacgao ilicita de cargo ou fungao, comprovada a ma fé;
XI - Desidia no cumprimento do dever;
XlIl - Abandono de cargo;

Xl - Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por mais de sessenta dias,
interpoladamente, durante um ano;

XV - Residir fora do Municipio de Aral Moreira, salvo quando em exercicio em outro ponto
do Pais, na forma da Lei.

Art. 111. Atendida a gravidade da falta, a pena de demissédo podera ser aplicada com a
nota a bem do servigo publico, a qual constara, obrigatoriamente, do ato demissério.

Art. 112. Sera cassada a disponibilidade do funcionario que ndo assumir, no prazo legal,
o exercicio do cargo ou fungado em que for aproveitado.

Art. 113. Sdo competentes para aplicar penas disciplinares apenas ao Chefe do Poder
Executivo.

Art. 114. Prescrevera a punibilidade:

| - Em cinco anos, as infragdes puniveis com demissdo, cassagao de disponibilidade e
destituicdo de cargo em comisséao;

Il - Em dois anos, quanto a suspensao ou multa; e
[l - Em cento e oitenta dias, quanto a repreenséo.
§ 1° O prazo de prescricao comega a correr da data em que o ilicito foi praticado.

§ 2° Os prazos de prescrigao previstos na lei penal, aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo administrativo disciplinar
interrompe o curso prescricional.

§ 4° Suspensa a prescrigao, esta recomecgara a ocorrer pelo prazo restante, a partir do
dia em que cessar a suspensao.

Art. 115. O processo administrativo disciplinar € um instrumento destinado a apurar
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responsabilidade de funcionario, por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des.

Paragrafo unico. As disposigdes desta seg¢ao aplicam-se a qualquer cargo compreendido
no Quadro Permanente, Suplementar e Provisorio do Municipio, de suas Autarquias e
Fundacdes e, subsidiariamente, a detentores de cargos, empregos ou fungdes de outros
Quadros ou Tabelas.

Art. 116. A autoridade que tiver conhecimento de irregularidades no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuragao imediata, através de sindicancia ou de processo
disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.

Art. 117. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo desde que
contenham a identificagdo e o enderegco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 118. Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de trinta dias, de demissdo, cassacdo de
disponibilidade ou destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatoéria a instauragéo de
processo disciplinar.

Art. 119. Se, de imediato ou no caso de processo disciplinar, ficar evidenciado que a
irregularidade envolva crime, a autoridade instauradora comunicara o fato ao Ministério
Publico.

Art. 120. Os 6rgaos e reparticdes municipais, sob pena de responsabilidade de seus
titulares, atenderdo com presteza as solicitagdes da Comissdo Processante, inclusive
quanto a requisicdo de técnicos e peritos, devendo comunicar prontamente a
impossibilidade de atendimento, em caso de for¢ga maior.

Art. 121. A comissao assegurara ao processo disciplinar, o sigilo necessario a elucidagao
dos fatos ou o exigido pelo interesse da Administragéo.

Art. 122. Quando a infragao deixar vestigios, sera indispensavel o exame pericial, direto
ou indireto, ndo podendo supri-lo a confissdo do acusado.

Paragrafo unico. A autoridade julgadora, nao ficara adstrita ao laudo pericial, podendo
aceita-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte.

Art. 123. Cabera a Procuradoria do Municipio emitir Parecer circunstanciado e apos a
sua homologagao pelo Chefe do Poder Executivo, ordenar, fundamentadamente e por
escrito, a suspensao preventiva do funcionario infrator.
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Art. 124. A suspensdo preventiva de até trinta dias sera ordenada pelas autoridades
mencionadas no artigo anterior, desde que o afastamento do funcionario seja necessario
a apuracao dos fatos.

Art. 125. A sindicancia, como meio sumario de verificagao, sera realizada por funcionario
ou comissao constituida por membros de condicao hierarquica constituida por ato do
Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A sindicancia sera instaurada por determinacéo de dirigente de 6rgao
ou chefia a que pertencer o funcionario, mediante ato préprio.

Art. 126. Promove-se a sindicancia:
| - Como preliminar do processo administrativo disciplinar;
[l - Quando n&o obrigatdria a instauragédo desde logo, de processo disciplinar.

Art. 127. O funcionario ou comissao incumbido da sindicancia, de imediato procedera as
seguintes diligéncias:

| - Inquiricdo das testemunhas para esclarecimento dos fatos referidos no ato de
instauracdo e o sindicado, se houver, permitindo a este a juntada de documentos e
indicacao de provas;

Il - Concluida a fase probatdria, o sindicado sera intimado para, no prazo de cinco dias,
oferecer defesa escrita, querendo.

Art. 128. Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidades, o funcionario ou
comissdo apresentara relatério de carater expositivo, contendo, exclusivamente, os
elementos faticos colhidos, abstendo-se de quaisquer observagdes ou conclusdes de
cunho juridico e encaminhando com o processo a autoridade competente.

Art. 129. E da competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo a instauracdo do
processo disciplinar e a designagao da comissao processante.

§ 1° A comissao sera composta de trés membros, tendo como seu presidente, de
preferéncia, bacharel em direito, cabendo-lhe conduzir o processo disciplinar e designar
o respectivo secretario.

§ 2° Poderdao ser constituidas em cada Secretaria, Autarquia e Fundacgéao, tantas
comissdes quantas forem julgadas necessarias.

§ 3° Os membros da comissao ficardo afastados de suas atribuicdes normais, sempre
que necessario, durante o andamento do processo disciplinar.

Art. 130. Ndo podera ser designado para integrar comissdo de processo disciplinar,
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mesmo como secretario desta, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do denunciante ou denunciado, bem como do subordinado deste.

Paragrafo Unico. O funcionario designado declinara, desde logo, & autoridade
competente o impedimento que houver.

Art. 131. A comissao instalara os respectivos trabalhos dentro de cinco dias contados da
data da publicacdo do ato de sua constituicdo e o concluira no prazo de noventa dias,
prorrogaveis por igual periodo, sempre que se necessario for e devidamente motivada
pela comisséo.

§ 1° O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais trinta dias, em face de
pedido circunstanciado do presidente da comissao.

§ 2° O ato de instauracao indicara o nome, cargo, emprego ou fungado e a matricula do
funcionario acusado, bem como declinara as faltas ou irregularidades que lhe foram
imputadas.

Art. 132. A citacdo do acusado dar-se-a pessoalmente, por escrito, contra recibo e sera
acompanhada de cépia de documentos que lhe permita conhecer os motivos do processo
disciplinar.

§ 1° No caso de se achar o acusado ausente do lugar onde deveria ser encontrado, sera
citado por via postal, em carta registrada com aviso de recebimento, juntando-se ao
processo o comprovante do registro e do recebimento.

§ 2° Nao sendo encontrado o acusado ou ignorado o seu paradeiro, a citagao far-se-a
por edital, publicado trés vezes na imprensa oficial, com prazo de dez dias, a contar da
ultima publicagao.

§ 3° Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o presidente solicitara
as reparticdes competentes, informacdes necessarias a sua notificagao.

§ 4° Aos chefes diretos de funcionarios citados a comparecerem perante a comisséo,
sera dado imediato conhecimento dos termos da citacéo.

Art. 133. Feita a citagcdo sem que comparega o acusado, prosseguir-se-a 0 processo a
sua revelia.

Art. 134. No dia aprazado, sera ouvido o denunciante, se houver, e na audiéncia,
interrogado o acusado que, dentro do prazo de cinco dias, apresentara defesa prévia e
o rol de testemunhas até o limite de cinco, as quais serdo notificadas.

§ 1° Respeitado o limite mencionado neste artigo, podera o acusado, durante a instrugao
substituir as testemunhas ou indicar outras no lugar das que nado comparecerem.
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§ 2° No mesmo dia da audiéncia inicial, se possivel, e nos dias subsequentes, tomar-se-
a o depoimento das testemunhas apresentadas pelo denunciante ou arroladas pela
comissao e a seguir, o das testemunhas nomeadas pelo acusado.

§ 3° Durante a instrugdo, o acusado sera sempre intimado para assistir pessoalmente
aos atos processuais, fazendo-se acompanhar-se de defensor de seu interesse e podera,
nas inquirigdes, levantar contradita, formular perguntas e reinquirir testemunhas.

§ 4° Nas pericias podera o acusado apresentar assistente técnico e formular quesitos.

Art. 135. A testemunha nao podera eximir-se da obrigacdo de depor, salvo caso de
proibicao legal.

§ 1° Ao servidor publico que se recusar a depor sem justa causa, sera, pela autoridade
competente, aplicada a sancao cabivel.

§ 2° Quando a pessoa estranha ao servigo publico se recuse a depor perante a comissao,
o presidente solicitara a autoridade policial a providéncia cabivel, a fim de ser ouvida na
policia.

§ 3° Na hipotese do paragrafo anterior, o presidente encaminhara a autoridade policial,
deduzida por itens, a matéria de fato sobre a qual devera ser ouvida a testemunha.

§ 4° O servidor que tiver que depor como testemunha em processo disciplinar, fora da
sede do seu exercicio, tera direito a transporte e diarias, na forma da legislagéo
pertinente.

Art. 136. Como ato preliminar ou no decorrer do processo, podera o presidente
representar junto a autoridade competente, solicitando a suspensao preventiva do
acusado.

Art. 137. Durante o transcorrer do processo, o presidente podera ordenar toda e qualquer
diligéncia que se afigure conveniente ao esclarecimento dos fatos.

Paragrafo unico. Caso seja necessario o concurso de técnicos e peritos oficiais, os
requisitara a autoridade competente, observado quanto a estes, os impedimentos
contidos nesta Lei.

Art. 138. No curso do processo disciplinar, serdo lavrados os atos que identificardo o
momento processual, dando-lhe caracterizacdo propria, na forma prevista em
regulamento.

Art. 139. Durante o transcorrer da instru¢céo, que obedecera ao principio do contraditério,
e assegurada a intervengdo do acusado ou de seu defensor, constituido ou nomeado
pela comisséo.
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§ 1° O defensor constituido, somente sera admitido no exercicio da defesa, se for
advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° Em caso de revelia, ou de solicitagdo do acusado, a comissdo designara um
funcionario municipal, de preferéncia bacharel em direito, para promover a defesa
processual cabivel.

§ 3° O defensor do acusado, quando designado pelo presidente da comissao ndo podera
abandonar o processo se nhao por motivo imperioso, sob pena de responsabilidade.

§ 4° A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada, ndo determinara o
adiamento da instrucédo, devendo o presidente da comissao, nomear defensor "ad hoc"
para a audiéncia previamente designada.

Art. 140. As diligéncias externas poderéao ser acompanhadas pelo servidor acusado ou
pelo seu defensor.

Art. 141. Encerrada a instrugdo, sera dentro de cinco dias, dada vista do processo ao
acusado ou seu defensor, para as razoes de defesa, pelo prazo de dez dias.

Art. 142. Positivada a alienagcdo mental do servidor acusado, sera o processo quanto a
este, imediatamente encerrado, providenciadas as medidas médicas e administrativas
cabiveis lavrando-se termo circunstanciado, prosseguindo o processo em relagao aos
demais acusados, se houver.

Art. 143. Se, nas razdes de defesa for arguida a alienagcdo mental e como prova for
requerido o exame meédico do acusado, a comissao autorizara a pericia e, apds a juntada
do laudo, se positivo, procedera na forma do disposto no artigo anterior.

Art. 144. A comissao completara o seu trabalho com relatério expositivo e
circunstanciado, declinando as irregularidades imputadas a cada acusado, concluindo
pela inocéncia ou responsabilidade, indicando, neste ultimo caso, os dispositivos legais
transgredidos e a pena aplicavel.

Paragrafo unico. Devera, também, a comissdo em relatorio, sugerir quaisquer
providencias que lhe parecer de interesse publico.

Art. 145. no prazo de sessenta dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira sua deciséo.

§ 1° A decisédo podera conter a indicagdo dos motivos de fato e de direito em que se
fundar.

§ 2° Se a penalidade a ser aplicada exceder a competéncia da autoridade instauradora
do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual
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prazo.

§ 3° Havendo mais de um acusado e diversidade de san¢des o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 4° Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassacdo de disponibilidade, o
julgamento cabera ao Chefe do Poder Executivo.

§ 5° A autoridade julgadora decidira a vista dos fatos apurados pela comissado, nao
ficando vinculada as conclusées do relatério.

§ 6° Quando o relatorio contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o funcionario de
responsabilidade.

Art. 146. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora, declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicado de outra comissao para
apurar os fatos articulados.

§ 1° Quando a autoridade julgadora entender que os fatos nao foram devidamente
apurados, determinara o reexame do processo na forma prevista neste artigo.

§ 2° O julgamento do processo fora do prazo legal ndo implica em sua nulidade.

§ 3° A autoridade julgadora que der causa a prescrigao sera responsabilizada na forma
prevista nesta Lei.

Art. 147. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentos individuais do funcionario acusado.

Art. 148. O funcionario que responde a processo disciplinar, s6 podera ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do processo disciplinar e o
cumprimento da penalidade, quando aplicada.

Art. 149. Aplicar-se-ao aos processos administrativos disciplinares, subsidiariamente, as
normas de direito processual comum.

TiTULO XI
DAS RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR

Art. 150. O servidor responde civil, penalmente e administrativamente pelo exercicio irregular
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&

de suas atribuigdes.

Art. 151. A responsabilidade civil e administrativa decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros, praticado no desempenho
do cargo ou fungao.

§ 1° Nos casos de indenizacdo ao erario, o servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a
importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque, remissao ou omissao em
efetuar recolhimento ou entrada de numerario nos prazos legais.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiro, por dolo ou culpa, respondera o servidor a
Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 3° A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 152. O Vencimento e a remuneracao do servidor ndo serao objeto de penhora, arresto,
sequestro ou descontos administrativos, exceto no caso de prestacdo de alimentos
proveniente de deciséo judicial e ainda nas hipoteses restritas abaixo:

| — A remuneracgao dos dias que faltas ao servigo, quando nao houver abono da falta;

Il — Resultando de erro de pagamento a maior do que estabelecido em norma ou regulamento,
hipétese em que n&o podera ser superior a 30% (Trinta por cento) da remuneracao auferida
no més em que se dara o desconto;

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 153. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados por dias corridos.

§ 1° Salvo disposi¢cdo em contrario, computar-se-ao os prazos excluindo o dia do comeco
e incluindo o do vencimento.

§ 2° Os prazos somente comegam a correr a partir do primeiro dia util apos a citagéao,
intimacgao ou notificacao.

Art. 154. E assegurado ao funcionario publico civil o direito a livre associacdo sindical.
Art. 155. O direito de greve sera exercido na forma prevista em lei federal.

Art. 156. Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a execugao
desta Lei.
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Art. 157. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposigdes
em contrario, em especial a Lei n. 335/90.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA-MS, 30 DE OUTUBRO DE 2025.

(Assinado no original)
ELAINE APARECIDA SOLIGO
Prefeita Municipal de Aral Moreira-MS
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