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PORTARIA N° 740/2019

OSMAR MARQUES DO AMARAL, Presidente da Camara Municipal
de Aral Moreira, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicBes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Conceder 15 (quinze) dias de afastamento a
funcionaria TEREZA FIGUEIRA — Auxiliar de Servicos Gerais da Camara
Municipal, para tratamento de saude, de 16 a 30 de setembro de 2019,
conforme atestado médico (anexo) do Dr. Higinio Alvarenga Almiron.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de
Aral Moreira-MS, 16 de setembro de 2019.

Osmar Marques do Amaral
Presidente
(assinatura no original)

Registra-se. Cumpra-se. Publigue-se.

PORTARIA N° 741/2019

OSMAR MARQUES DO AMARAL, Presidente da Camara Municipal
de Aral Moreira, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicbes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Conceder 15 (quinze) dias de afastamento a
funcionaria REMUALDA DIAS BONKOOSKI — Auxiliar de Servicos Gerais
da Camara Municipal, para tratamento de saude, de 23/09/2019 a
07/10/2019, conforme atestado médico (anexo) do Dr. Diego Ricardo G.
Galeano

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de
Aral Moreira-MS, 23 de setembro de 2019.

Osmar Marques do Amaral
Presidente
(assinatura no original)

Reqistra-se. Cumpra-se. Publigue-se.

"REPUBLICA-SE POR INCORRECAO"
RESOLUGAO N°131/2019

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo e organiza o
Quadro Permanente de Pessoal dos Servicos Auxiliares da Camara
Municipal de Aral Moreira, e da outras providéncias.

COSTA:63238900200

Adobe Acrobat version: 11.0.20
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA EM 27 DE AGOSTO
DE 2019, APROVOU, E ELE PROMULGA A SEGUINTE RESOLUGAO:

CAPITUTLO |
DA ORGANIZACAO DO PLANO

Secéao |
Da Finalidade e da Estruturacao

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo
dos Servicos Auxiliares da Camara Municipal de Aral Moreira tem por
finalidade democratizar as oportunidades de ascensdo profissional,
implantar o sistema do mérito e incentivar a qualificacdo dos servidores do
Poder Legislativo Municipal.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
abrange os cargos isolados de provimento em comissdo e os cargos de
provimento efetivo necessarios ao pleno desenvolvimento das agdes e
atividades dos servigos auxiliares da Camara Municipal.

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao da
Camara Municipal é estruturado nos seguintes grupos ocupacionais:

| — Atividades de Gestao Institucional - integrado por
cargos de provimento efetivo que tém como atribuicdes o apoio técnico-
administrativo as fungdes parlamentares e ao planejamento, a supervisao e
a execugdo das atividades de recursos humanos, compras, material e
patrimonio, administragdo financeira, contabil e orcamentaria e servigos de
comunicagao administrativa;

Il — Direcéo e Assessoramento Parlamentar —
constituido dos cargos de provimento em comissao que tém como
atribuicbes o comando, o planejamento, a coordenagéo, a supervisao e o
assessoramento a 6rgaos, unidades e agentes politicos da Camara
Municipal.

IIl — Geréncia e Chefia Institucional — constituido das
fungbes de confianga que tém por responsabilidade os encargos de
geréncia, chefia intermediaria ou assisténcia técnica ou imediata a
dirigentes e unidades técnicas ou administrativas da Camara Municipal.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO PLANO

Secdo |
Do Grupo Atividades de Gestéo Institucional

Art. 4°. Compdem o Grupo Ocupacional Atividades de
Gestéo Institucional as carreiras e categorias funcionais seguintes:

| — Carreira Assisténcia Parlamentar:

a) Controlador Interno;

b) Técnico Legislativo I; e

c) Técnico Legislativo Il;

11l - Carreira Servigos de Apoio Institucional:
a) Assistente Legislativo

b) Agente Legislativo.
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Art. 5°. Os requisitos basicos para ocupar 0s cargos
efetivos que integram as carreiras do Grupo Ocupacional Atividades de
Gestao Institucional séo os discriminados no Anexo | desta Resolugéo.

Paragrafo unico. O edital de concurso publico para
recrutamento e selecao de candidatos ao provimento dos cargos efetivos
do Quadro Permanente de Pessoal dos Servicos Auxiliares da Camara
Municipal de Aral Moreira podera exigir outros requisitos relacionados a
habilitacéo, habilidade e ou experiéncia profissional.

Secéo Il
Do Grupo Direcao e Assessoramento Parlamentar

Art. 6°. Os cargos de provimento em comissdo do
grupo ocupacional Direcdo e Assessoramento Parlamentar s&o
identificados pelas denominagdes e simbolos constantes do Anexo IV.

§ 1° Os cargos em comissao serdo ocupados por pessoas que
comprovem experiéncia profissional e ou habilitagdo escolar requerida para
0 seu exercicio.

§ 2° Os simbolos dos cargos em comisséao indicam a
hierarquia funcional que define o grau de responsabilidade, o poder
decisoério e a complexidade das atribuigcées do cargo.

§ 3° O provimento e exoneragao dos cargos em
comisséo do grupo Direcdo e Assessoramento Parlamentar é da
competéncia do Presidente da Camara Municipal.

Secéo Il

Do Grupo Geréncia e Chefia Institucional

Art. 7°. O grupo Geréncia e Chefia Institucional é
constituido das fung8es de confianga correspondentes a atribuicéo a titular
de cargo efetivo integrante do Quadro Permanente de Pessoal dos
Servicos Auxiliares da Camara Municipal, de encargos de geréncia, chefia
intermediaria ou de assessoramento técnico ou assisténcia direta.

§ 1° O exercicio de funcao de confianga confere ao
servidor, temporariamente, um conjunto de atribuicdes e responsabilidades
inerentes a diregao, chefia ou assessoramento vinculadas as competéncias
previstas na estrutura administrativa da Camara Municipal.

§ 2° A func@o de confianga no ambito do Poder
Legislativo:

| - reveste-se de natureza transitéria, sendo
dispensavel, a qualquer tempo, o servidor designado para exercé-la;

II - constitui-se ampliacdo temporéria das atribui¢bes do
cargo efetivo, sendo de livre designacgéo e dispensa do Presidente da
Camara Municipal.

Il - ndo é atribuivel a servidor comissionado ou
temporario;

IV - terd retribuicdo por gratificacdo que sera percebida
cumulativamente com o respectivo vencimento ou remuneragao inerente ao
exercicio de cargo efetivo e correspondera a valores constantes do Anexo
VIII;

V - sera conferida ao servidor efetivo em razéo do exercicio das
atribuicdes a ela correspondentes, mantida a remuneracéo, somente, nos
afastamentos considerados de efetivo exercicio;

VI - ndo tera sua retribuicdo integrando a base de
célculo para efeito de concessédo de qualquer outra vantagem monetaria,
inclusive a base de célculo da contribuicdo previdenciéria, exceto abono de
férias e gratificagdo natalina.

Art. 8°. A identificacdo da funcdo de confianca sera
definida segundo o nivel das responsabilidades e complexidade das
atribuicdes conferidas ao servidor designado e observara os simbolos, as
denominagdes e os quantitativos estabelecidos no Anexo V.

CAPITULO IlI
Do Ingresso em Cargo Efetivo da Camara Municipal

Art. 9°. O ingresso no Quadro Permanente de Pessoal
dos Servigos Auxiliares da Camara Municipal para exercer cargo de
provimento efetivo ocorrera na classe A no cargo inicial de cada carreira,
apds aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
atendidos os requisitos para provimento fixados em lei e no edital do
concurso.

§ 1° As condi¢Oes e as exigéncias de recrutamento e
selegdo dos candidatos ao provimento nos cargos efetivos e o prazo de
validade do concurso seréo fixadas em edital de abertura do processo
seletivo publico.

§ 2° As vagas oferecidas no concurso publico seréo
identificadas, nominais e quantitativamente, por cargo e, quando for de
interesse dos servicos da Camara Municipal, por habilitagdo profissional.

Art. 10. O candidato nomeado sera empossado apds
aceitar formalmente as atribui¢cdes, deveres e responsabilidades do cargo,
mediante o compromisso de bem desempenhé-lo, em observancia as leis,
normas e regulamentos.

§ 1° O efetivo exercicio do servidor sera contado, apos
a posse perante o Presidente da Camara Municipal, a partir da data de
inicio do desempenho das atribui¢cdes do cargo.

§ 2° O servidor investido em cargo efetivo
permanecera em estagio probatério durante trés anos, periodo em que
serd avaliado quanto as suas condi¢g8es para o exercicio da fungao publica
e das atribui¢cdes do cargo, com base nos seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - idoneidade moral, disciplina e responsabilidade;
Il - aptiddo e iniciativa;

IV - eficiéncia e produtividade;

V - boa salde, fisica e mental, aferida no dltimo ano do
estagio probatério.
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Paragrafo Unico. Os critérios de avaliagéo do servidor
em estagio probatério serdo definidos em regulamento aprovado por ato do
Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secéo |
Da Promocéo Horizontal

Art. 11. A criagdo de condi¢des para desenvolvimento
funcional dos servidores da Camara Municipal tera por objetivo
proporcionar-lhes oportunidades de crescimento profissional e funcional e
realizagéo pessoal, e ocorrera por promogéo horizontal.

§ 1° a promogao horizontal é a movimentac¢éo do
servidor dentro do respectivo cargo, por tempo de servico, de uma classe
para outra imediatamente seguinte;

§ 2° A promogao horizontal movimentara o servidor na carreira,
ap6s confirmagao do atendimento do requisito de tempo de servigo.

§ 3° A apuracdo do tempo de efetivo exercicio para
concorrer a promogdo horizontal exclui da contagem, os afastamentos do
exercicio do cargo, exceto os correspondentes a ocupagdo de cargo em
comissdo na Céamara Municipal e das licengas e afastamentos
considerados de efetivo exercicio.

Art. 12. A movimentag&o por promogao horizontal sera
processada, automaticamente, a partir do més seguinte aquele em que o
servidor completou o intersticio de setecentos e trinta dias de efetivo
exercicio na classe.

§ 1° - N&o poderdo concorrer a promogao horizontal ou
funcional os servidores em estagio probatério, que contardo esse tempo
para apuracdo de intersticio para concessdo beneficios financeiros e/ou
funcionais.

§ 2° - O servidor serd movimentado da classe A para a
B ao completar o periodo do estagio probatério e ser declarado estavel no
servigo publico.

Art. 13. Serdo descontados na apurag¢éo do tempo de
efetivo exercicio na referéncia, para fim de promoc¢do horizontal, os
seguintes afastamentos:

| - licenca para tratar de interesse particular;

Il - licenga para afastamento de codnjuge ou
companheiro;

Il - cadéncia para outro 6rgdo ou entidade nao integrante da
Céamara Municipal;

IV - tiver cumprido suspensao disciplinar, por periodo igual ou
superior a trinta dias;

V - outros afastamentos sem remunera(;éo.

Paragrafo Unico: O servidor, que registrar a ocorréncia destacada
no inciso |V, ter4 deduzido do seu tempo de servigo o dobro do prazo em
gue esteve suspenso.

Art. 14. N&o serdo deduzidos na apuragéo do tempo de
efetivo exercicio, para fim de promocdo horizontal, as auséncias ou
afastamentos em virtude de:

| — férias anuais;
Il — casamento, luto e doagédo de sangue;
11l - licenca maternidade, adotante ou paternidade;
IV — licenga para tratamento de salde;
V - licenga para tratamento de pessoa da familia, com
remuneracao;
CAPITULO IlI

DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

Secéo |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 15. O sistema de remuneracdo do Quadro
Permanente de Pessoal dos Servigos Auxiliares da Camara Municipal é
constituido das regras de fixacdo dos vencimentos dos cargos e da
concessao de vantagens financeiras aos servidores.

§ 1° Aos servidores da Camara Municipal, além de
vantagens financeiras previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, poderéo ser atribuidas as vantagens instituidas nesta
Resolugéo, considerando a natureza e as condig6es de exercicio das
atribui¢des do cargo.

§ 2° Cabera ao Presidente da Camara Municipal fixar
as bases e condi¢bes para concessao e pagamento de vantagens
financeiras previstas nesta Resolucéo e no Estatuto dos Servidores
Municipais.

Art. 16. Nenhum servidor da Camara Municipal podera
perceber, mensalmente, como remuneragdo, importancia inferior ao valor
do salario-minimo nacional ou superior ao subsidio do Prefeito Municipal de
Aral Moreira.

Secéo Il

Dos Vencimentos

Art. 17. Os vencimentos das categorias funcionais integrantes
do Quadro Permanente de Pessoal dos Servigos Auxiliares da Camara
Municipal sdo os fixados no Anexo VI, para os cargos de provimento
efetivo, e no Anexo VII, para os cargos de provimento em comissao.

§ 1° Os valores das referéncias salariais dos cargos de
provimento efetivo, seguintes a primeira, corresponderéo ao vencimento da
referéncia anterior, acrescido de trés por cento.

§ 2° O servidor publico ocupante de cargo efetivo nomeado
para ocupar cargo em comissédo podera optar pela percepgéo da
remuneracgao inerente ao cargo em comissao ou pela remuneracéo
permanente do cargo efetivo de que seja titular, acrescido da gratificacdo
de representacdo do cargo em comissao.

Secéo Il
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Das Vantagens Pecuniarias

Art. 18. Poderd ser atribuido aos servidores da Camara
Municipal o adicional de incentivo a capacitagéo, por escolaridade superior
a requerida para o cargo efetivo ocupado.

§ 1° O adicional de incentivo a capacitacéo, a partir da data de
publicacédo desta Resolugéo, correspondera a cinco por cento do
vencimento do cargo ocupado, mediante comprovacao da escolaridade
superior, por certificado ou diploma, observados os seguintes requisitos:

| - pela conclusao do nivel fundamental ou superior,
para os ocupantes de cargo de nivel fundamental incompleto;

Il - pela concluséo do nivel médio ou superior, para os
ocupantes de nivel fundamental;

Il - pela concluséo de curso de nivel superior, para os
ocupantes de cargo de nivel médio.

§ 2° O adicional sera concedido mediante
requerimento do servidor, a partir do semestre seguinte ao da
comprovacéo da conclusédo do curso superior ao do cargo ocupado.

§ 3° O adicional sera concedido apés regulamentagédo
especifica aprovada pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 19. Além de vantagens financeiras previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, poderéo ser atribuidas aos
servidores da Camara Municipal as seguintes gratificacdes:

| - pela representagao pelo exercicio de cargo em comisséo, no
percentual de até cem por cento do valor do simbolo do cargo em
comisséo de diregao, geréncia e chefia e oitenta por cento para cargo de
assessoramento ocupado pelo servidor;

Il - pelo exercicio de fungdo de confianca — paga conforme valor
fixado no Anexo VI, pela designacéo pelo Presidente da Camara para
ocupar funcao de confiancga;

Il - por servigos legislativos — pelo exercicio de funcdes
especiais, trabalhos especiais, inclusive em horario noturno, de interesse
dos servigos do Poder Legislativo, por designacéo do Presidente da
Camara Municipal, em valor de até cinquenta por cento do vencimento do
cargo.

§ 1° O pagamento da gratificacé@o pela representacéo pelo
exercicio de cargo em comissao sera autorizado pelo Presidente da
Camara Municipal, observado o teto percentual fixado no inciso | deste
artigo.

§ 2° A gratificacdo de servigos legislativos sera paga
mediante autorizacéo do Presidente da Camara Municipal e ndo tera
carater permanente, seu valor poder4 variar ou ser concedido

mensalmente, considerando a natureza e as condi¢cdes em que 0s
trabalhos especiais séo executados.

§ 3° A gratificagéo por servicos legislativos ndo podera ser paga,
concomitantemente, com qualquer outra gratificacéo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Secéo |

Das Disposicdes Gerais

Art. 20. Os servidores da Camara Municipal ficam
submetidos ao regime juridico estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, sendo-lhes aplicaveis todos direitos, vantagens,
deveres e obrigacdes, observadas as disposi¢es desta Resolugdo, em
especial as vedacdes e impedimentos.

Art. 21. Os servidores integrantes do Quadro Permanente de
Pessoal dos Servigos Auxiliares da Camara Municipal ficam submetidos a
carga horéria de quarenta horas semanais, ressalvados os cargos com
jornada inferior fixada em lei ou em razéo de redugéo de expediente
aprovada pela Mesa Diretora da Camara.

Paragrafo Gnico. O Presidente da Camara, ouvido os
membros da Mesa Diretora, podera estabelecer horario de expediente para
0s servicos do Poder Legislativo que implique no cumprimento de trinta
horas semanais para os servidores.

Art. 22. O Quadro Permanente de Pessoal dos Servigos
Auxiliares da Camara Municipal é integrado pelos cargos efetivos e pelos
cargos em comissao instituidos, respectivamente, nos Anexo Il e IV desta
Resolugéo.

§ 1° Ficam criados os cargos de provimento efetivo
discriminados no Anexo Il e os cargos em comisséo consolidados no
Anexo IV, necessérios a operacionalizacéo e implementacéo dos servigos
de competéncia da Camara Municipal.

§ 2° Ficam extintos todos o0s cargos em comissao
existentes na data de publicacéo desta Lei.

Art. 23. Compete ao Presidente da Camara Municipal emitir
0s atos de provimento, dar posse aos nomeados e emitir os atos de
vacancia de cargos efetivos e em comissao, integrantes do Quadro
Permanente de Pessoal dos Servigos Auxiliares.

Secéo Il
Da Transformacao dos Cargos Efetivos

Art. 24. Os cargos efetivos do Quadro Permanente de
Pessoal dos Servigos Auxiliares da Camara Municipal, ocupados na data
de publicagdo desta Resolugéo, ficam transformados conforme correlagdo
estabelecida no Anexo IV, atendidos os requisitos de provimento pelos
respectivos ocupantes.
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§ 1° O servidor devera comprovar o atendimento do
requisito de escolaridade, conforme fixado no Anexo I, de conformidade
com o cargo da correlagéo.

§ 2° A verificacdo do atendimento do requisito de
transposigdo para o novo cargo sera de responsabilidade de uma comissdo
integrada por trés membros, designados pelo Presidente da Camara
Municipal.

Art. 25. Os servidores do Quadro Permanente de
Pessoal dos Servigos Auxiliares da Camara Municipal serédo posicionados
no cargo em que seu cargo anterior for transformado, na mesma classe
correspondente da remuneragdo permanente percebida na data de
publicacdo desta Resolucao.

Secéo Il

Das Disposigdes Finais

Art. 26. As despesas decorrentes da aplicagdo das
disposicdes desta Resolugéo correrdo a conta dos recursos orgamentarios
e créditos préprios consignados no orgamento da Camara Municipal de
Aral Moreira.

Art. 27. Esta Resolugdo entra em vigor apos o
resultado final do Concurso Publico da Camara Municipal.

Art. 28. Ficam revogadas as Resolugdes n. 048/95,
de 24 de marco de 1995, n. 119/2016, de 30 de marco de 2016 e demais
disposicdes em contrario.

Plenéario Agostinho Wolf, 28 de agosto de 2019.

OSMAR MARQUES DO AMARAL
Presidente

ANEXO |

RESOLUGAO N° 131/2019, DE 28 DE AGOSTO DE 2019.

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
CARGOS DE CARREIRA, FUNGOES E REQUISITOS BASICOS

Cargo de Carreira Funcdes Requisitos Bésicos

CARREIRA: ASSISTENCIA PARLAMENTAR

Graduacdo em Administragao,

Controlador Interno Controlador Interno Ciéncias Contabeis, Direito,
Economia
Graduacdo com habilitacdo

especifica para a fungdo e
registro no 6rgao de
fiscalizagéo profissional

Técnico Legislativo | Contador, Advogado

Funcdes

| Cargo de Carreira Requisitos Basicos

Ensino médio e capacitagéo
profissional  especifica para
lexercicio da funcdo e registro
no o6rgdo de fiscalizagdo
profissional quando for o caso.

Técnico Legislativo Il, Técnico em

Técnico Legislativo Il Contabilidade, Técnico em Informatica

CARREIRA: SERVICOS DE APOIO INSTITUCIONAL

Assistente Legislativo  [Assistente Legislativo, Motorista Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental
Incompleto

Auxiliar de Servigos Gerais, Artifice de
Copa e Cozinha, Vigia

Agente Legislativo

Plenario Agostinho Wolf, 28 de agosto de 2019.

OSMAR MARQUES DO AMARAL
Presidente

ANEXO 1l
RESOLUGAO N° 131/2019, DE 28 DE AGOSTO DE 2019.

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO

DENOMINAGAO, QUANTIDADE E PADRAO SALARIAL DOS CARGOS
DE CARREIRA

DENOMINAGAO DOS CARGOS QUANTIDADE PADRAO SALARIAL

CARREIRA: Assisténcia Parlamentar

Controlador Interno 1 Nivel IV
Técnico Legislativo | 3 Nivel IV
Técnico Legislativo Il 4 Nivel 1l
CARREIRA: Servicos de Apoio Institucional

Assistente Legislativo 5 Nivel I
Agente Legislativo 8 Nivel |

Plenario Agostinho Wolf, 28 de agosto de 2019.

OSMAR MARQUES DO AMARAL
Presidente

ANEXO IlI

RESOLUGAO N° 131/2019, DE 28 DE AGOSTO DE 2019.

CORRELAGAO PARA TRANSFORMAGAO DOS CARGOS DE CARREIRA

CARGO ATUAL CARGO DA TRANSFORMAGAO
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(NOVO)

Agente Legislativo Assistente Legislativo

Assistente Legislativo Técnico Legislativo Il

Recepcionista Assistente Legislativo

Auxiliar de Servigos Gerais Agente Legislativo

Copeira Agente Legislativo

OSMAR MARQUES DO AMARAL
Presidente

ANEXO VI

RESOLUGAO N° 131/2019, DE 28 DE AGOSTO DE 2019.
SIMBOLOS, VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

DIRECAO, GERENCIA E ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

Plenario Agostinho Wolf, 28 de agosto de 2019.

OSMAR MARQUES DO AMARAL
Presidente

ANEXO IV

RESOLUGAO N° 131/2019, DE 28 DE AGOSTO DE 2019,
DENOMINAGOES DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIREGAO E

ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

SIMBOLO VENCIMENTO (R$)
DAP-01 4.284,68
DAP-02 2.214,88
DAP-03 1870,61
DAP-04 1646,18

. ANEXO VI
RESOLUGCAO N° 131/2019, DE 28 DE AGOSTO DE 2019.

INDICE DE GRATIFICAQAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA
DE GERENCIA E CHEFIA INSTITUCIONAL

Simbolo indice da Gratificagdo de Fung&o de Confianca (*)
FLGC-1 Até 80%
FLGC-2 Até 80%
FLGC-3 Até 60%

(*) incide sobre vencimento do simbolo DAP-4 dos cargos em comissao

SiMBOLO DENOMINACAO QUANTIDADE
DAP-01 Procurador Juridico 1
DAP-01 Assessor Juridico 1
DAP-02 Diretor Executivo 1
DAP-02 Diretor de Compras e Licitagdes 1
DAP-03 Chefe de Divisdo 3
DAP-03 Assessor de Gabinete 1
DAP-03 Assessor Parlamentar 9
DAP-03 Assessor de Comunicagao 1
DAP-04 Assessor Legislativo 2

- ANEXO V
RESOLUGAO N° 131/2019, DE 28 DE AGOSTO DE 2019.

SIMBOLO, DENOMINAGAO E QUANTITATIVO DAS FUNCOES DE

Plenario Agostinho Wolf, 28 de agosto de 2019.

OSMAR MARQUES DO AMARAL
Presidente
ANEXO IX
RESOLU(;AO N° 131/2019, DE 28 DE AGOSTO DE 2019.

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO
GRUPO DE ATIVIDADES DE GESTAO INSTITUCIONAL

CARREIRA: ASSISTENCIA PARLAMENTAR

CONTROLADOR INTERNO

CONFIANCA
SIMBOLO DENOMINAGAO QUANTIDADE
FLGC-1 Chefe de Diviséo 3
FLGC-2 Supervisor de Servico 2
FLGC-3 Supervisor de Equipe 2

Plenéario Agostinho Wolf, 28 de agosto de 2019.

Realizar auditoria, fiscalizagcdo, avaliacdo de gestdo e recomendar agles
preventivas e corretivas na execugao das atividades de contabilidade geral
de gestdo de recursos orcamentarios, financeiros e patrimoniais; prestar
assessoramento especializado relacionadas com controles orcamentarios,
contabil, financeiro e operacional; proceder a verificagbes fisicas de bens
patrimoniais e a identificacdo de fraudes, desvios e desperdicios
decorrentes da agdo ou omissdo de agentes da administragdo. Coordenar
as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Camara
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Municipal, promovendo a integragcdo operacional e orientando a elaboragéo
dos atos normativos sobre procedimentos de controle; Apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informacgdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboragdo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentacdo dos
recursos; assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os
controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestéo,
emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos; Interpretar e pronunciar-
se sobre a legislagdo concernente a execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial; medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria
interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacgao proprias,
nos diversos sistemas administrativos da Camara Municipal, expedindo
relatérios com recomendagbes para o aprimoramento dos controles;
exercer 0 acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos
demais instrumentos legais; estabelecer mecanismos voltados a comprovar
a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados,
quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo or¢camentaria,
financeira, patrimonial e operacional da Camara Municipal; exercer o
controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Poder Legislativo Municipal. supervisionar as medidas
adotadas pelo Poder Legislativo, para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e
23 da Lei de Responsabilidade Fiscal; acompanhar a divulgagédo dos
instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, notadamente os relatérios estabelecidos para
divulgagdo quadrimestral, aferindo a consisténcia das informagdes
constantes de tais documentos; participar do processo de planejamento e
acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orgamentaria, bem como avaliar o cumprimento
dos programas, objetivos e metas espelhadas nessas normas; manifestar-
se, quando solicitado pela Mesa, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres; Propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de
processamento eletronico de dados em todas as atividades da
administracéo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos,
agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes; Instituir e manter
sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno; Manifestar através de relatérios, auditorias,
inspecgdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e
sanar as possiveis irregularidades; alertar formalmente ao Presidente da
Camara Municipal e a Mesa Diretora para que instaure imediatamente a
tomada de contas, as ag¢des destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegalidade, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em
prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos; revisar e emitir parecer sobre os
processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pela Camara
Municipal, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; representar ao
Tribunal de Contas do Estado, sobre as irregularidades e ilegalidades
identificadas e as medidas adotadas; emitir parecer conclusivo sobre as
contas anuais prestadas pela administragao; realizar outras atividades de
manutengao e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno; verificar a
exatiddo dos dados financeiros e contabeis da Camara; acompanhar a
execugcdo dos programas orgamentarios; constatar a veracidade das
operagdes realizadas e a aplicagdo dos principios contébeis; verificar o
cumprimento da legislagdo no tocante aos processos de licitagéo;
identificar situacdes onde os controles sdo inadequados, gerando riscos
para a entidade; proceder a auditoria em folha de pagamento, verificando a
exatiddo dos dados langados em conformidade com a legislagdo que
disciplina o assunto; acompanhar todos os atos determinados pela Mesa
Diretora, desenvolvendo estudos, levantamentos e planejamentos que
visem a implantagdo de servigos tendentes a racionalizar as rotinas da
Camara Municipal, sempre em coordenagdo com os demais 6rgdos da
Edilidade; e executar outras tarefas correlatas.

TECNICO-LEGISLATIVO |

Planejar, coordenar, desenvolver e implementar sistemas, métodos e
procedimentos que requeiram conhecimentos de carater administrativo ou
técnico, objetivando a melhoria de processos gerenciais, organizacionais e
administrativos; formular, avaliar e implementar politicas de gestao e atuar
no desenvolvimento, na coordenacdo e na execucdo de projetos e na
realizagdo de atividades qualificadas na area de gestdo; implementar e
orientar a aplicagdo de leis, regulamentos e normas relacionados com
atividades do Poder Legislativo Municipal; promover a melhoria de
processos organizacionais e gerenciais, aplicando principios cientificos de
administracdo e promover e criar oportunidades; para contatos internos e
externos para essa finalidade; prestar assessoramento técnico as
atividades das &reas de recursos humanos, patriménio, finangas, compras
e suprimento e administracdo geral e propor solugbes para questdes de
natureza técnica, administrativa ou juridica, visando a melhoria de
procedimentos e a eficiéncia da gestdo dos servigos parlamentares;
coordenar e supervisionar equipes técnicas, operacionais ou
administrativas e aplicar principios éticos de relagdes humanas no trabalho,
contribuindo sempre para o aperfeicoamento de processos organizacionais,
melhoria do clima de trabalho e aperfeicoamento e crescimento profissional
da equipe; implantar e aperfeigoar instrumentos de divulgagédo de técnicas
para o aperfeicoamento e capacitagdo de servidores; atuar, se habilitado
profissionalmente, na coordenagdo e execucdo da contabilidade dos
recursos orgcamentarios, financeiros e patrimoniais da Camara Municipal,
na elaboracdo de balancetes, balancos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e
gerais da situacdo patrimonial, econdémica e financeira da Camara
Municipal; e executar outras tarefas correlatas.

TECNICO LEGISLATIVO Il

Registrar informacdes técnicas e administrativas em relatérios e planilhas,
receber, registrar, classificar, autuar e controlar a tramitacé@o e distribuicéo
de processos e documentos; aplicar técnicas de gestdo de pessoal,
orgamento, material, compras e organizacdo, sistemas e métodos,
patriménio e arquivo, comunica¢gfes administrativas; realizar atividades
voltadas a manutengdo, recuperagdo e conservacdo de bens materiais
méveis, documentos, materiais e equipamentos; executar tarefas
atendimento de pessoas, organizagdo de agenda, redacdo de
correspondéncia e de preparagdo de relatérios, levantamentos estatisticos
e outras atividades de interesse da Camara Municipal; operar
equipamentos; atender, transferir, cadastrar e completar chamadas
telefdnicas locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente
em portugués; lidar com programas, equipamentos, tecnologias e rotinas
de computagdo, de maneira geral; atuar em sistemas de automacgdo ou
atendimento ao usuario, efetuando suporte técnico as atividades da
instituicdo e unidades descentralizadas; participar de trabalhos de andlise e
conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
emendando os possiveis erros, para assegurar a correcao das operacdes
contabeis; execucdo de procedimentos de classificacdo e avaliagcdo de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e
servicos e promover os langamentos contdbeis devidos; organizagdo de
balancetes e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira municipal; exame, sob supervisao, da regularidade
na realiza¢do das receitas e despesas e o exame dos atos que resultem
em criag8o e extingdo de direitos e obrigacbes de ordem financeira ou
patrimonial; verificacdo dos registros efetuados para apurar a
correspondéncia dos langamentos aos documentos que lhes deram origem;
Transcrever dados para formularios ou livros apropriados, consultando
tabelas, listagens ou outras fontes; organizar e manter arquivos dispondo
documentos em sequéncias légicas, visando facilitar a conservacéo e o
manuseio de documentos; registra documentos recebidos e/ou expedidos;
digitar e conferir correspondéncias, relatérios e/ou outros materiais
pertinentes;  protocolar documentos, anotando dados necesséarios em
formulérios especificos; controlar materiais de consumo e zelar pela
conservacdo dos materiais; atender ao publico em geral que procura a
Camara Municipal, pessoalmente e/ou por telefone, prestando informacdes
sobre assuntos diversos, e executar outras tarefas correlatas.
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CARREIRA: SERVICOS DE APOIO INSTITUCIONAL
ASSISTENTE LEGISLATIVO

Atender ao publico em geral que procura a Céamara Municipal,
pessoalmente e/ou por telefone, prestando informac¢des sobre assuntos
diversos; receber, conferir, registrar e distribuir e providenciar a distribuicdo
e arquivar documentos; entregar e protocolar de correspondéncias; prestar
0 apoio as atividades de administracdo de transporte, patriménio, sob
orientacdo conforme as normas pertinentes; e executar servicos de
reproducéo de documentos em fotocopiadoras e outras tarefas correlatas;
atender telefone, encaminhar ligacdes e controlar a movimentagdo de
pessoas nas dependéncias do Poder Legislativo; zelar para que os
servicos de recepgdo de pessoas sejam prestados conforme normas
internas da Camara Municipal

AGENTE LEGISLATIVO

Executar os servigos de limpeza e conservacdo de dependéncias, de
seguranca interna da Camara Municipal e zelar para que estes servigos
sejam prestados segundo normas internas; preparar pequenos lanches,
café e sucos; servir 4gua, café e outros alimentos; e executar outras
atribui¢des correlatas.

ANEXO XI
RESOLUGAO N° 131/2019, DE 28 DE AGOSTO DE 2019.

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS EM COMISSAO

PROCURADOR JURIDICO

Apoiar os trabalhos a cargo do Assessor Juridico, assessorando e
acompanhando o desenvolvimento das atividades, bem como executando as
tarefas por ele delegadas; Assessorar, de forma técnica-juridica, as
ComissOes Especiais e Permanentes da Camara Municipal; Assessorar, de
forma técnica-juridica, os Vereadores e Assessorias Legislativas na redagdo
de projetos de Leis e proposi¢cdes; Acompanhar os prazos de tramitagdo dos
projetos e proposicoes; Realizar estudos e pesquisas, de forma técnica-
juridica, por solicitacdo dos Vereadores, das Bancadas, das Comissdes ou da
Mesa Diretora, mantendo arquivo atualizado sobre os assuntos analisados;
Desenvolver estudos, organizar e manter coletanea de legislagéo,
jurisprudéncia, pareceres e outros documentos legais de interesse do Poder
Legislativo; Executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR JURIDICO

Desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas
Comiss0@es e no Plenério, com o intuito de subsidiar os autores e responséaveis
pelos pareceres e debates; Orientar os Vereadores em assuntos juridicos
relacionados as atividades parlamentares; Orientar a Mesa Diretora quanto a
andlise das proposicbes e requerimentos a ela apresentados; Prestar
orientagdo técnica, através da emissao de parecer, quando solicitado, sobre
questdes de natureza juridica inerentes a Administracdo Publica; Prestar
orientagdo técnica, através da emissdo de parecer, nos projetos que tramitem
na Camara Municipal; Amparar a elaboragdo e analise de minutas, contratos,
editais de licitagdo e convénios em que for parte a Camara Municipal; Vistar
0s contratos, convénios e aditivos em que for parte a Camara Municipal;
Supervisionar e prestar orientacédo juridica as comissées de sindicancia e
inquéritos administrativos, assim como as comissfes especiais e permanentes
da Camara Municipal; Representar ou supervisionar a representacdo da
Camara Municipal em juizo quando para isso for credenciado; Supervisionar e
preparar as informacdes a serem prestadas em Mandados de Seguranga
impetrados contra ato da Mesa Diretora e sua Presidéncia, bem como em
acOes correlatas e pedidos de informagdo formulados pelos 6érgdos do
Ministério Pablico; Manter o Diretor Geral e o Presidente da Camara Municipal
informados sobre os processos judiciais e administrativos em andamento,
providéncias adotadas e despachos proferidos; Executar outras tarefas
correlatas.

DIRETOR EXECUTIVO

Dirigir os servicos da diretoria, de acordo com as Leis, regulamentos e Atos da
Mesa; Baixar ordens de servico; Assessorar o Presidente e os demais
membros da Mesa; Subscrever termos de contrato por delegagdo da Mesa;
Prestar informacdes e apresentar aos membros da Mesa processos, oficios e
demais papéis de natureza administrativa que devam ser expedidos com suas
assinaturas; Corresponder-se com outros 06rgdos publicos em matéria
pertinente & area administrativa quando a correspondéncia, por sua natureza,
ndo requerer a assinatura de membro da Mesa; Impor penas disciplinares, até
a de suspensdo por 30 (trinta) dias, representando a Mesa, quando a
gravidade da falta exigir pena excedente a sua algada; Prorrogar, antecipar ou
encerrar 0 expediente das unidades administrativas, de acordo com as
necessidades do servigo, anualmente, ou quando se fizer necessario,
apresentar relatorios dos trabalhos da Diretoria Geral; Determinar abertura de
sindicancias ou processos administrativos; Delegar atribuicbes de sua
competéncia aos Chefes; Controlar a utilizagdo dos veiculos da Camara
Municipal; Controlar o vencimento de IPVA, seguro e licenciamento dos
veiculos da Camara Municipal, bem como as multas respectivas, se for o
caso; Dirigir a manutengdo e conservacdo dos bens méveis e imdveis da
Camara Municipal; Coordenar os servigos de copa, zeladoria e servigos gerais
da Camara Municipal; Executar outras tarefas correlatas.

DIRETOR DE COMPRAS E LICITAGOES

Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores; Adquirir materiais
ou servicos, conforme legislacé@o vigente; realizar processos de compra com
dispensa de licitagdo, conforme dispositivos em Lei; encaminhar a
contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais documentos
necessarios a contabilizagdo e pagamento; elaborar pesquisas de pregos para
a instauragdo de processos de licitagdo; elaborar processos de licitacdo de
acordo com a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracOes, e Lei Federal n°®
10.520/2002 e suas alteragBes; elaborar contratos administrativos e
convénios; elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;
publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitacdo, dispensa e
inexigibilidades; gerenciar o0s contratos administrativos; providenciar
documentagdo de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas; prestar
suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissao
de Licitag&@o; executar outras atividades correlatas.

CHEFE DE DIVISAO

Chefiar, gerenciar, coordenar, supervisionar, controlar a execucdo das
atividades administrativas e operacionais da respectiva unidade
organizacional; responder, perante a chefia imediata ou Presidente, pelas
atividades da area de atuagdo da unidade sob sua responsabilidade; fornecer
0s elementos necessarios ao estabelecimento de programas, projetos, metas
e prioridades referentes as atividades da sua area de atuagdo; acompanhar o
desenvolvimento das atividades das unidades organizacionais que lhe sdo
vinculadas, propondo e implementando solu¢gbes para o seu bom
funcionamento; efetuar a previsao de necessidade de recursos tecnoldgicos,
humanos, materiais e financeiros da area ou unidade de sua responsabilidade;
coordenar e controlar as atividades das unidades organizacionais diretamente
ligadas a sua area; conhecer, observar e fazer cumprir as normas e instrugées
de servicos vigentes na Camara Municipal, oferecendo sugestdes para
aperfeicoamento; manter-se permanentemente atualizado em assuntos que
digam respeito & sua area de atuacéo; manter o grau de confidencialidade das
transacOes e procedimentos, dentro do seu nivel de atuagdo; colaborar
permanentemente com os demais 6rgdos da Camara Municipal em assuntos
pertinentes & sua é&rea de responsabilidade; autorizar solicitagbes de
contratacéo de servigos, de aquisicdo de material e producdo de documentos,
bem como gerenciar gastos a conta de recursos publicos; administrar recursos
humanos da area ou unidade, observada as normas especificas sobre gestao
de pessoas, em especial, avaliar colaboradores sob sua subordinagéo;
executar outras atividades correlatas

ASSESSOR DE GABINETE

Assessorar o Presidente em assuntos que lhe forem designados; Assistir ao
Presidente na organizagdo e no funcionamento do Gabinete da Presidéncia;
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Auxiliar o Presidente em suas relagbes politico-administrativas com a atendimento a comunidade, quando solicitado; Desempenhar outras
populagéo, 6rgdo e entidades publicas e privadas; Assessorar na elaboracédo atividades de assessoramento internas e externas da atividade parlamentar.

da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas reunides em que
participe o Presidente; Assessorar 0 preparo e recebimento de
correspondéncias do Presidente e do seu Gabinete; Auxiliar o preparo dos
expedientes a serem despachados ou assinados pelo Presidente; Auxiliar o
Presidente na execucdo de contatos com 6rgdo, entidades e autoridades,
mantendo atualizada a agenda diaria; Assessorar na manutengdo e
organizagdo de arquivos de documentos, papéis e demais materiais de
interesse da Presidéncia da Camara; Assistir ao Presidente em viagens e
visitas, promovendo as medidas necessérias para a sua realizagdo; Controlar
a tramitacdo de documentos, projetos, processos e demandas de interesse do
Presidente, bem como transmitir aos diretores e servidores da Camara
Municipal as ordens e comunicados do Presidente; Executar outras tarefas
correlatas.

ASSESSOR PARLAMENTAR

Receber, atender e dar encaminhamento aos municipes que procuram pelos
Vereadores; Assessorar diretamente os Vereadores, na realizagdo de
eventos, elaboragdo de documentos, atendimento aos interessados e
desenvolvimento de Politicas Plblicas com a sociedade; fazer preliminar dos
oficios e matérias a serem encaminhadas para a secretaria administrativa;
ouvir e encaminhar aos 6rgdos competentes reclamacoes e reivindicagoes;
Orientar os municipes durante as Sessdes e demais eventos realizados na
Camara; Bem como praticar demais atos que lhe forem atribuidos pelos
Vereadores.

ASSESSOR DE COMUNICACAO

Coordenar a recepgdo de visitantes oficiais da Camara, conduzindo-os a
presenca do Presidente e prestando-lhes todo o apoio necessério durante a
sua permanéncia na casa; Promover a organizagdo e manutengdo atualizada
de cadastro contendo nomes, telefones e enderecos de autoridades e
instituicbes de interesse da Camara Municipal; Promover a atualizagdo de
dados referentes a histéria e funcionamento da Camara Municipal, com
objetivo de prestar informagbes corretas aos visitantes; Desenvolver
programas de visitagdo de alunos de estabelecimentos de ensino as
dependéncias da Camara Municipal, expondo sobre sua organizagdo e seu
funcionamento e a importancia da representagdo exercida pelos Vereadores;
Desenvolver outros programas com vistas a promover o nome do Poder
Legislativo através da integragdo da comunidade com os trabalhos
parlamentares em especial aos que refiram aos servicos de ouvidoria,;
Promover a realizagdo das atividades de divulgagdo, imprensa e relagdes
publicas da Céamara Municipal, dirigindo e supervisionando o sistema de
informacdes acerca dos servicos do legislativo municipal; Organizar os
registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que deva
participar ou em que tenha interesse a Mesa Diretora da Camara Municipal;
Apreciar e avaliar as relagdes existentes entre a Camara Municipal e o publico
em geral propondo medidas para melhora-las; Coordenar a programacao de
solenidades, expedigdo de convites e providéncias que se fagam necessarias
ao fiel cumprimento dos programas; Promover a organizagéo de arquivos de
recortes de jornais relativos ao interesse do Poder Legislativo, bem como, dos
originais dos é&udios oriundos dos trabalhos das comissfes técnicas e
plenério; Providenciar a cobertura jornalistica das atividades e atos de carater
publico da Camara Municipal; Realizar a politica de comunicag¢édo social do
Poder Legislativo; Realizar as publicacdes legais do Poder Legislativo;
Gerenciar os servicos de ouvidoria da Cémara Municipal; s&o ainda
atribuicbes a esta assessoria 0s servicos relativos a coordenacdo e
supervisdo de todo o servico relacionado a comunicacdo social, relacGes
externas e organizacgdo de cerimonial; Executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR LEGISLATIVO

Assessorar o Vereador e o chefe de gabinete na execucdo de atividades
legislativas; Reunir legislacdo, projetos e propostas de interesse do Vereador,
assessorando-0 nas questfes que se fizerem necessarias; Preparar matérias
relativas a pronunciamentos e proposi¢des do Vereador; Auxiliar na execugéo
de atividades administrativas do gabinete; Efetuar o atendimento de municipes
e autoridades; Informar o Vereador sobre prazos e providéncias das
proposicdes em tramitagdo na Céamara; Cumprir as determinacdes da
respectiva chefia de gabinete e do vereador; Representar o vereador no

Plenario Agostinho Wolf, 28 de agosto de 2019.

OSMAR MARQUES DO AMARAL
Presidente
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PADROES
SALARIAIS

REFERENCIAS SALARIAIS

999,05

1029,02

1059,89

1091,69

1124,44

1158,17

1192,92

1228,71

1265,57

1303,53

1342,64

1382,92

1424,41

1467,14

1511,15

1556,49

1603,18

1651,28

1.129,62

1163,51

1198,41

1234,37

1271,40

1309,54

1348,83

1389,29

1430,97

1473,90

1518,11

1563,66

1610,57

1658,89

1708,65

1759,91

1812,71

1867,09

1.805,12

1859,27

1915,05

1972,50

2031,68

2092,63

2155,41

2220,07

2286,67

2355,27

2425,93

2498,71

2573,67

2650,88

2730,41

2812,32

2896,69

2983,59

2.554,41

2631,04

2709,97

2791,27

2875,01

2961,26

3050,10

3141,60

3235,85

3332,93

3432,91

3535,90

3641,98

3751,24

3863,77

3979,69

4099,08

4222,05
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Aral Moreira - MS Criado pela lei 688/2009
Orgao de divulgacao oficial do municipio

ANO VI N° 1655 — Sexta Feira 27 de Setembro de 2019

(APAE) ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE ARAL MOREIRA - Mantenedora
Centro de Atendimento Especial Luz e Vida
CNPJ: 04.930.208/0001-60
Rua: Gilberto Bertola — N° 505 — Bairro Ouro Verde Aral Moreira —
MS. CEP:79930-000

EDITAL DE ELEICAO 01/2019

EDITAL DE EL]::[CAO N° 01//2019, PARA ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E CONSELHO FISCAL DA APAE DE ARAL MOREIRA MS. TRIENIO 2020 — 2022

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Aral Moreira — MS — (APAE), com
sede em Aral Moreira na Rua Gilberto Bertola n° 505, bairro Jardim Ouro Verde, através do Presidente
da Comissdo Eleitoral, nos termos dos artigos 58, inciso I e 59, do Estatuto padrio das Apaes com a
finalidade de operacionalizar o processo de eleigdo da Diretoria Executiva, Conselho de Administragio
e Conselho Fiscal, Convoca, através do presente EDITAL DE ELEICAO, os associados especiais e
contribuintes da APAE de Aral Moreira, para as eleigdes que se realizara no dia 12 de Novembro de
2019, nas dependéncia da(APAE)A Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Aral Moreira,
com inicio as 8:00 horas e encerramento as 17:00 horas, pelo voto direto e secreto.

A inscrigdo das chapas candidatas devera ocorrer na Secretaria da APAE até 20 (vinte)
dias antes da eleigdo, que se realizara dentre as chapas devidamente inscritas ¢ homologadas pela
comissdo eleitoral. (ART. 58, inciso I, do Estatuto padrio da APAE.).

Somente poderdo integrar as chapas os associados especiais que comprovem a matricula
e a frequéncia regular ha pelo menos 01 (um) ano nos programas de atendimento da APAE, e os
associados contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da APAE ha, no minimo, 01 (um) ano,
estarem quites com suas obrigagdes sociais e financeiras, e terem, preferencialmente, experiéncia
diretiva no Movimento Apaeano. (art. 58, inciso II, do novo Estatuto padrio das APAEs).

E vedada a participagio de funciondrios da APAE na Diretoria Executiva, no Conselho
de Administragdo e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou indireto (art. 58 inciso
VI, do novo Estatuto padrdo das APAEs).

A Assembléia Geral instalar-se-a em primeira convocagio as 8:00 horas, com a presenga
da maioria dos associados e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, meia hora depois, ndo
exigindo a lei quérum especial (art.24, §2°, do novo Estatuto padrio das APAEs).

Aral Moreira, 27 de Setembro de 2019.

Cristina Buchevitz Ramiro

Presidente da Comissio Eleitoral

Qx&ﬂimﬁm Gaxluo J)’.u, &(ﬂtﬂ
Adri@ Garcia da Silva

Secretiria da Comissio Eleitoral
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